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1. INTRODUCCION

El compromiso asumido por consorcio Ancash, para ejecutar la obra: ENTREGA DE
LAS DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA - PAQUETE 11 — RO7
REGION ANCASH, es plasmado en el presente Plan que describe el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y las normativas vigentes
aplicables, con la finalidad de eliminar, controlar y prevenir; riesgos, posibles
incidentes y/o enfermedades ocupacionales.

Mediante este esquema se pretende crear una motivacion activa a los trabajadores a
través de la prevencion de riesgos, de tal forma que permita trabajar planificando la
seguridad. Asimismo, describe actividades asociadas al proyecto, destinadas a
asegurar el cumplimiento de la gestién y la mejora continua, definiendo claramente
estrategias que se deba desarrollar, las responsabilidades de los trabajadores y
actividades que mantenga bajo control los riesgos operacionales en el proyecto.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo establece, define, cuantifica y valora las
medidas preventivas (protecciones colectivas, sefializacion, protecciones personales,
formacion, primeros auxilios, etc.) necesarias para proveer una adecuada seguridad,
proteccion y atencion a los trabajadores de CONSORCIO ANCASH.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de Consorcio Ancash, contiene los
mecanismos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la integridad fisica
y salud de los trabajadores y de terceras personas, durante la ejecucion de las
actividades y el desarrollo de trabajos adicionales que se ejecuten en las oficinas y
diferentes Frentes de Consorcio Ancash.

Este plan de Seguridad, define los requisitos minimos especificos para los trabajos a
realizarse en todas las actividades de las diferentes areas con la que cuenta Consorcio
Ancash y se aplicara a todo el personal que prestara sus servicios en el mismo.

2. OBJETIVO DEL PLAN

2.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar acciones concretas con el propésito de lograr los minimos accidentes en
el trabajo y Enfermedades ocupacionales durante el tiempo de ejecucion del proyecto.
Ademas, el cumplimiento de todas las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Seguridad:

v Establecer las actividades, responsabilidades a fin de prevenir accidentes de
trabajo y proteger la salud de los trabajadores durante el desarrollo de las
actividades.

v' Cumplir al 100% las inducciones a trabajadores nuevos y transferidos a
nuevos cargos.

v' Capacitar al 100% a todos los trabajadores en temas de Seguridad Salud en
el Trabajo, segun el Programa de Capacitacion.
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v' Seguimiento y control al 100% de las medidas correctivas de las
investigaciones de incidentes.

v' Seguimiento y cumplimiento al 100% del levantamiento de las observaciones
de las inspecciones programadas.

v' Levantamiento y seguimiento del 100% de las observaciones dejadas por la
Supervision de las autoridades gubernamentales competentes.

v' Levantamiento y seguimiento al 100% de los hallazgos de auditorias internas
y externas del sistema de gestion.

3. ALCANCE DE LA OBRA

El Alcance del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo abarca a todos los
trabajadores, incluyendo personal propio, contratistas, trabajadores independientes y
visitantes de Consorcio Ancash, y cumplira las disposiciones de la ley N° 29783, con
el objetivo de disminuir los riesgos laborales en consorcio Ancash.

4. ELABORACION DE LINEA BASE
Se ha elaboardo un diagnostico de linea base a Consorcio Ancash.

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO | 278

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SGSSOMA

De 0 a 119 NO ACEPTABLE
De 120 a 236 BAJO

De 237 a 357 REGULAR

De 358 a 476 ACEPTABLE

Conclusiones finales del diagnostico de Linea Base:

e El sistema actual brinda un nivel REGULAR para la gestion SST.

e La empresa ha presupuestado y considerado la elaboracion de un
SGSST.

e La documentacion hallada debera ser revisada y reorganizada segun sea
el caso, ademas de considerar la creacion de documentos pertinentes
minimos para el desarrollo y control del SGST.
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5. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

5.1 Datos del proyecto:
Cuadro 01: Datos del proyecto

PROYECTO: ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS

Obra: DEL RiO LACRAMARCA — PAQUETE 11 — RO7 REGION
ANCASH,

Regién: ANCASH

Provincia: SANTA

Distrito: CHIMBOTE

DATUM: WGS 84

LONGITUD OESTE MAXIMO. 78° 35 13" - MINIMO:78°05'48”

LATITUD SUR: MAXIMO. 09° 06’ 03" - MINIMO:08°45’07”

5.2 Ubicacién de la cuenca del rio Lacramarca:
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6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN OBRA Y
SALUD OCUPACIONAL

El Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo, es parte integral del Sistema de Gestion
de Seguridad de obra y se ha disefiado tomando como referencia los requisitos de la
ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y DS 011-2019 TR: Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccién. Los resultados
exitosos del Plan de Seguridad y salud en el trabajo, dependeran de la correcta
administracion de los siete pilares fundamentales en los que se soporta el sistema:

* Estructura organizacional.

* Planificacion de actividades.

« Establecimiento de responsabilidades.

* Practicas.

* Procedimientos.

* Procesos.

* Recursos.
Los elementos centrales del sistema de gestion de la empresa estan descritos de
segun la siguiente estructura:

* Politicas de SST.

* Planificacion.

* Implementacion y Operacién.

* Verificacion y Accién Correctiva.

* Revisién para la Mejora Continua.

La Ley 29783 indica textualmente que el empleador debe: “...establecer medios y
condiciones necesarios para proteger la vida, salud y bienestar de su personal y de
aguellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito de su centro de labores”.

Asimismo, dicha Ley indica que la forma de establecer estos medios y condiciones
debe hacerse mediante la implementacion de:

e Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), basado en
los principios, elementos y requisitos establecidos en la misma Ley.

e Documentacion minima obligatoria.

e Registros de informacion de caracter obligatorio

Consorcio Ancash, cuenta con un “Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo” (SG-SST) que tiene por objeto cumplir una serie de requisitos y elementos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para lograr desarrollar sus actividades
diarias de manera comprometida con la legislacion vigente y la gestion de los riesgos
y mantener a sus trabajadores siempre aptos, motivados y aportando valor a la
compaifiia.

6.1. Control de Documentos y Registros

El area de SG - SST debera establecer, implementar y mantener un adecuado
control de documentos vy registros, de acuerdo a la Ley 29783, el Reglamento
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005-2012-TR y a los demas requerimientos necesarios para asegurar la
adecuada implementacién del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2 Control Documentario.

El &rea SG - SST es el responsable de administrar toda la documentacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. En particular debe administrar la
siguiente documentacién obligatoria:

Cuadro 02: control documentario

P Documentacion Obligatoria s/ Reglamento DS-005-2012-TR
Corioomes amcamn
Item Documentos
1 . . L
Politica de SG (Sistema de Gestion)
2
Reglamento Interno de SST
3 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control
4 .
Mapa de Riesgos
5
Planificacion de la Actividad Preventiva
6
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

La naturaleza particular de las actividades de las distintas areas y obras de
consorcio Ancash, en donde la identificacion y control de riesgos, los respectivos
mapas de riesgo y, por ende, la planificacion de la actividad preventiva puede
variar. Por esta razén, estos tres documentos se incorporan dentro del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3. Control de Registros.

El especialista de Seguridad, Salud en el Trabajo (SST) es responsable de administrar
los registros obligatorios, de acuerdo al Reglamento DS-005-2012-TR.
Adicionalmente, el especialista de SSO/SST de obra sera responsable de administrar
todos los registros necesarios para la adecuada implementacion del Plan de
Seguridad.
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Cuadro 03: control de registros

Registros Obligatorios DS-005-2012-TR

1 Registro de Incidentes, Incidentes peligrosos y Accidentes de Trabajo con
investigacion y accidn correctiva

2 | Registro de Enfermedades Ocupacionales

3 | Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

4 | Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales
y factores de riesgo disergonémico

5 | Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

6 | Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

7 | Registros de equipos de seguridad o emergencia

8 | Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

9 | Registro de auditorias

6.4. LIDERAZGO Y COMPROMISO
La residencia y gerencia de Obra lidera la gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo, brindando un ambiente de trabajo seguro, saludable y considerando en
sus actividades el cuidado del medio ambiente, en concordancia con la
normatividad legal vigente e incentivando a todos los colaboradores en la
ejecucion de actos seguros, asi como el cumplimiento de la Politica de Calidad,
Seguridad, Salud, Medio Ambiente a través del ejercicio de un sélido liderazgo.

La residencia y gerencia demuestra su liderazgo y compromiso de la
siguiente manera:
e Cumpliendo la normatividad legal aplicable, asi como los estandares de
seguridad, salud y proteccion del medio ambiente.

e Administrando la Seguridad, la Salud y la protecciéon del Medio Ambiente
de la misma forma que administra la productividad y calidad.

eIntegrando la Seguridad, Salud y la proteccién del Medio Ambiente en
todas las funciones de la organizacién, incluyendo el planeamiento
estratégico.

e Asumiendo su responsabilidad por la Seguridad, Salud y proteccion al
Medio Ambiente.
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7. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE CONSORCIO ANCASH

POLITICA DE SEGURIDAD ate.

Y SALUD EN EL TRABAJO

(== d 0 Lt ] 2 ted D R O L H

Consorcio Ancash, es un consorcio dedicado =l desamolle ¥ gestion de obras de
construccion civil 2 ingeniena, v es conscienie de la responsabilidad que tiene con sus
clientes, colaboradores, visitantes, sodedad vy medic ambients, por lo tanto, fiene la
obligacidén asegurar la proteccidn del medio v garantizar la seguridad y salud de sus
caolaboradores, visitantes y ferceros asociados a los procesoas constructivos.

FPara cumplir con lo anfes descrito, COMSORCID AMCASH establecs los siguientes
COMpromisos:

1. Garantizar la protecocon de fodos los méembros de la organizacicn, prevencicn de
la confaminacién y cuidsdo del medic ambisnte. a fravés de identificacian de
aspectos v evaluacion de impacios ambientsles, s como ka implemeniacidn de
medidas de control. De esta manera se reducira y mitigera los posibles impactos
ambientales que se puedan generar durants los procesos de diseno ¥ construccion.

2. Poseer una organizacién dindmica v con capacidad de reaccién inmediata ante los
cambios del contexdo inferno v externo de la organizacion, exigiendo las exigencias
da nuesiros clizsntes respetando 2l meadio ambiente y s seguridad v salud de todas
las partes interesadas. De esta manera se contribuird 2 la prevencion de lesiones v
enfermedadas relacionadas al trakajo.

3. Proteger la seguridad y salud de nuestros trabasjadores de CONSORCID AMNCASH,
provesdoras, confratistas y visitas, proporconado condiciones de frabajo seguras y
saludables medianie la prevencion de los accidentes, incidenies v enfermedadas
relacicnadas con el frabgjo v la aliminacidén de los peligros v manimizacion de
mesgos.

4, Generar los canales y medios necesanos pars k& consults v participacidn de los
trabajadores y sus representantes = fin de garantizar una paricipacion activa de los
mismos en e sisfema de gestion de segurndad, salud ocoupacional v medio
arnbients.

5. Gaerantizar que tanto los colaboredores como sus representantes sean consultados
vy participen acfivaments =n todos los elementos del Sisterna de Gestidon de
Sequridad y Saled &n el Trabajo

G, Mejorar continuamente nuestro sisfema de Sestion, salud ocupacional ¥ Medio
ambierte, en los diferenies procescs de la empresa. comprometiéndonos a la
asignacion  de  recursos  necesanos  para garsntizsr  su implemeniacicn,
manteniméznio y desempenio.

7. Cuwmplir con la legislacion nacional wvigente v cualguier obro requisito gue la
organizacicn considere mecesario suscribir en término de Seguridad, Salud
Ccupsdonal y Medio Ambiente.

& Difusidn de la poliica de Seguridsd v Salud en 2l Trabajo & todos nusstros
colaboradores.

Trujillo, 20 de setiembre del 2024

?;:um AT A
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8. PRESUPUESTO DE IMPLEMENTACION
Se considerara el presupuesto asignado a la Seguridad y Salud en el Trabajo
determinado en el Expediente Técnico del servicio a ejecutar; sin embargo, toda
inversion en seguridad SST que requiera el cumplimiento de metas del PASST sera
cubierto por CONSORCIO ANCASH.
En este presupuesto considera las partidas de:

e Equipos de seguridad personal.

¢ Equipos de seguridad colectiva

¢ Sefalizacion temporal de seguridad

e Seguros y EMO.

e Programa de induccidén, capacitacion y entrenamiento

e Implementacion y actualizacion del plan.

A continuacién, se muestra el presupuesto propuesto.

Pers'mes 9000
pers'mes 11300

Subtotal

Riego de V

Mantenimiento do Cercos, Bermas, Bameras y Sefialzackones 600 15,60 120000 149.7680.00

Examen Medco Ocupacional MOO pors'mes 11300 100 36000 39,550.00

Prucbes Covd pers’mes 20300 1560 4500 142,506.00
Subtotal

Seguro Contra odo fesgo [ 0.0833% 651256065 1560 41 B4 6624

Saguro Vida Ley olb 00333% 651256066 1560 5411 B4,562.94

Seguro TREC o 0.2500% 6,512,55965 1560 1628140 26398083

Sequro Veheular oo 0.0550% 651255066 16,60 42818 08,057.3
Subtotal 489,353.08
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9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

9.1 Organizacion-organigrama Consorcio Ancash

GERENTE GENERAL
Préxeres Bricefio Sandoval

RESIDENTE DE OBRA
Enrique Maceda Nicolini

ASESORA LEGAL CONTADORA
Dra. Jhelina Lizett Julca CPC Rosa Heméndez
Quevedo Verastegui

JEFE DEPRODUCCION | ADMINISTARGION JEFEDESSOMA | JEFE DE CALIDAD
ING. FREDDY PALOMINO FINANCIERA WlLJSEgﬁ Sﬁiggmm JRFGE giﬁgﬁr]ﬁﬁgg‘ ING_EDWIN CHAVBE | ING. ANDERSON
CALDERON ING. JOSE LUIS VEREAU : CHAVEZ CHALINA CHAVEZ

9.2 Responsabilidades

9.2.1 Representante Legal

- Otorgar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo e implementacién
de los programas de seguridad y salud en el trabajo y el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

- Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de
CONSORCIO ANCASH, respecto al cumplimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

9.2.2 Residente del Servicio

- Disponer la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
de establecer los mecanismos de supervision y control para garantizar que el Plan
se cumpla en su totalidad en todas las etapas de ejecucion del proyecto, en
cumplimiento a lo establecido por el DS N° 005-2012 TR Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el DS N° 011-2019 TR Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion.

- Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el responsable de
Seguridad propone, para garantizar la seguridad operativa de la obra y el
cumplimiento de las politicas respectivas.



CONSORCIO ANCASH Proceso: SIG

PLA-CSA-SGC-PGS
01

23/09/24

13 de 82

Cadigo:

Version:

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCAS|
Fecha:

Pagina:

- Establecer los mecanismos adecuados para evidenciar que la linea de mando
operativa del proyecto, cumpla con las responsabilidades que le corresponden
respecto a la prevencion de riesgos.

- Difundir oportunamente y disponer la aplicacion de los procedimientos de trabajo
y directivas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de garantizar su estricto
cumplimiento en la obra y mantener registros que evidencien cumplimiento.

- Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en
calidad de instructor e inspector respectivamente. dicha participacion quedara
registrada en los formatos correspondientes.

- Verificar que se implementen las acciones correctivas necesarias.

- Verificar registros que evidencien cumplimiento.

- Reportar a la gerencia, los accidentes con tiempo perdido (con lesién
incapacitante), ocurridos en obra.

9.2.3 Jefatura de areas

- Organizar, dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo; supervisando
eficientemente y exigiendo el cumplimiento de los procedimientos de seguridad
establecidos.

- Ser responsables de la seguridad del personal a su cargo, es decir en cuanto a
las tareas asignadas y a las instrucciones dadas para la realizacion de los trabajos.

- Aplicar el principio basico de la seguridad implicita, transmitir y concientizar al
personal a su cargo; detectar y resolver las necesidades y problemas de
seguridad, salud de su personal, en particular sus necesidades de formacion
especifica en procedimientos de trabajo.

- Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal a su cargo a fin de promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

- Solicitar los equipos de proteccién personal e implementos de seguridad para sus
trabajadores.

- Facilitar a los trabajadores los equipos de proteccion personal adecuada para los
trabajos que realicen y solicitar su utilizacién.

- Supervisar el uso y conservacion de los equipos de proteccién personal, del
personal a su cargo en la ejecucion de sus labores.

- Presentar al supervisor de seguridad y salud en el trabajo las observaciones y
sugerencias que estimen necesarias para la mejora de las condiciones de trabajo.

9.2.4 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Asesorar al Representante Legal y Residente del servicio en la implementacion
del Plan de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a los lineamientos de la
normativa legal vigente.

- Induccién, capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo a nivel
de toda la organizacion.

- Revisiones y auditorias al plan de seguridad.
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- Administrar el cumplimiento del presente plan.

- Mantener actualizadas las estadisticas de Incidentes/Accidentes

- Revisar todos los procedimientos de trabajo, seguridad, instrucciones laborales.

- Capacitacion constante al personal en temas de seguridad y salud en el trabajo.

- Verificar permanentemente el cumplimiento de los mecanismos preventivos
establecidos en los analisis de riesgos y ATS de cada una de las actividades de
la obra.

- Verificar el uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal.

- Proponer mejoras en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

- Elaboracién del Informe de Investigacion de incidentes y accidentes.

9.2.5 Prevencionista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingeniero de
Seguridad

- Divulgar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

- ldentificar, evaluar y controlar los riesgos propios de las actividades del proyecto.

- Gestionar la capacitacion y entrenamiento de la organizacién del programa de
seguridad.

- Capacitar a los jefes de areas e ingenieros sobre procedimientos de tareas
criticas.

- Asistir y entrenar a los jefes de grupo, capataces y operarios en buenas practicas
de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurar que se tomen las acciones correctivas para prevenir la repeticion de
eventos no deseados.

- Asegurar el cumplimiento del plan de seguridad y salud en el Trabajo.

- Apoyar en la elaboracion del Informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Remitir a la Jefatura del area de seguridad y salud en el trabajo semanalmente, la
siguiente informacion:
e Reporte semanal de actividades.
e Reporte Estadistico semanal de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ No Conformidades.

- Asesorar a los Ingenieros y capataces en la elaboracion de ATS vy llenado del
permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR), de ser el caso.

- Realizar reinducciones en campo al detectar actos inseguros y corregir
condiciones sub estandares.

- Coordinar con el responsable de la salud ocupacional, el desarrollo de los
controles de bioseguridad en el proyecto.

9.2.6 Responsable de la salud ocupacional

- Gestionar la vigilancia de la salud de los trabajadores.
- Revisar gue los exdmenes médicos ocupacionales, estén de acuerdo al tipo de
trabajo, perfil del puesto y perfil del examen médico.
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- Desarrollar actividades asistenciales como: Casos de enfermedades comunes,
Casos de urgencias y de darse el caso y tener las facilidades (equipamiento) de
emergencias. En caso se requiera, traslados de casos a Centros Médicos de
referencia.

- Validar, asegurar y supervisar el cumplimiento del Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

- Dara atencion meédica y tratamiento a trabajadores que lo necesiten.

- Ejecutara controles de bioseguridad en todo el proyecto que sean necesarios

- Podré disponer de nuevas medidas con la finalidad de dar soluciones rapidas a
situaciones no previstas en este documento en coordinacién con el responsable
de seguridad y salud ocupacional.

- Realizar capacitaciones a todo el personal, acorde a lo descrito en el presente
plan.

9.2.7 Maestro y/o Capataz de Obra

- Informar a los trabajadores a su cargo, acerca de los peligros y riesgos asociados
al trabajo que realizan y asegurarse que conozcan las medidas preventivas de
control adecuadas para evitar accidentes que generen dafios personales y
materiales.

- Realizar el andlisis de riesgos de los trabajos a ejecutar y complementarlo con el
desarrollo del Andlisis de Trabajo Seguro ATS antes del inicio de cada actividad y
cuando existan variaciones en las condiciones iniciales de la misma.

- Establecer los mecanismos adecuados para garantizar que se cumplan las
medidas preventivas y de control establecidas en los Procedimientos de Trabajo.

- Alertar oportunamente a la jefatura del area de seguridad y salud en el trabajo, del
deterioro y faltantes de los equipos de proteccion personal (EPP) y sistemas de
protecciéon colectiva, requeridos para el desarrollo de los trabajos bajo su
direccion.

- Utilizar permanentemente los equipos de proteccidon personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio
de los mismos.

- Velar por el orden y la limpieza en su frente de trabajo.

- Mantener en observacion permanente su frente de trabajo, supervisando con
mentalidad preventiva el desarrollo de las tareas asignadas a su personal y
corrigiendo de inmediato los actos y condiciones subestandar que pudieran
presentarse. En casos de alto riesgo debera detener la operaciéon hasta eliminar
la situacion de peligro. Registrar evidencias de cumplimiento.

- Reportar de inmediato al residente de obra y al responsable de seguridad y salud
en el trabajo, cualquier incidente o accidente que ocurra en su frente de trabajo y
brindar informacién veraz de lo ocurrido durante el proceso de investigacion
correspondiente.

- Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, Dicha
participacion quedard registrada en los formatos correspondientes y se evaluara
en funcion a las tablas de performance de la linea de mando.
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9.2.8 Almacenero

- Garantizar el abastecimiento oportuno y stock minimo de los equipos de
proteccion personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el
desarrollo de los trabajos de obra.

- Verificar que las herramientas, equipos portétiles y equipos de proteccidn
personal, estén en buen estado y cumplan con los estandares de prevencion de
riesgos, antes de entregarlos al trabajador que lo solicite.

- Cumplir con la revision mensual de herramientas y equipos de acuerdo al
procedimiento de trabajo establecido.

- Tramitar oportunamente los requerimientos de compra de equipos de proteccion
personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva y mantener un stock minimo
que asegure el abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en caso de
deterioro, durante el transcurso de la obra.

- Mantener un registro del consumo de equipos de proteccién personal (EPP) que
permita estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP, e informar al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso se evidencie deterioro
prematuro de alguno de ellos.

- Solicitar informacion al responsable de Seguridad, acerca de los equipos de
proteccion personal (EPP) con certificacion nacional o internacional, antes de
concretar la compra de los mismos.

- Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccién personal y
sistemas de proteccién colectiva, a fin de garantizar su perfecto estado al
momento de entregarlos al trabajador.

9.2.9 Trabajadores

- Cada trabajador es responsable de conducirse a si mismo de una manera segura
cumpliendo con este plan y los procedimientos operativos de seguridad durante
las labores.

- Utilizar el Equipo de Proteccion Personal (EPP) de manera adecuada.

- Notificar a su inmediato superior de algun peligro potencial que resulte de las
practicas laborales que realiza.

- Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas, equipos, vehiculos e
instalaciones.

- Asistir a trabajar en buenas condiciones salud, tanto mentales como fisicas,
informar si esta bajo la prescripcion de algun medicamento o drogas.

- Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
asi como a los procesos de rehabilitacion integral, siempre y cuando se garantice
la confidencialidad del acto médico.

- Reportar a su inmediato superior, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente
de trabajo.

- Asistencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

- Podra negarse arealizar un trabajo inseguro, que pueda atentar ante su integridad
fisica y/o salud.
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10. ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10.1 OBJETIVO, METAS Y PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivo integrar la prevencion
de riesgos laborales dentro de los procesos requeridos para la ejecucién del servicio
a fin de optimizar los recursos y lograr resultados satisfactorios. Los objetivos y metas
de seguridad y salud ocupacional para el proyecto son los siguientes:

10.1.1 OBJETIVOS
e Especificar las consideraciones minimas indispensables de seguridad a tener
en cuenta en la ejecucién del proyecto.

e Establecer los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
Ley 29783, su reglamento y normas modificatorias, que el contratista de obra
debera considerar, durante la ejecuciéon de la obra.

10.1.2 METAS
OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACTIVIDADES ‘ META INDICADORES RESPONABLE
Ejecutar . N.¢ Ejecutados .
simulacros 100% N2 Programados ngmmadosx 100 Ing. de seguridad y salud en obra
Mejorar los
procedimientos de
preparacion y Realizar
respuesta ante inspecciones
emergencias dirigidas a . N.® Ejecutados .
preparacion y 100% Ne ngmmadosx 100 Ing. de seguridad y salud en obra
respuesta a
emergencias
Actualizar y N.° Eiecutados .
atndria) | 100% | g0 | o e
politica(s) SST -~ Frogramados 9 y
Mejorar SGSST
I::'rséﬁzﬁ;ﬁss N.° Ejecutados Gerente General/Residente de
d s 100% ———— x 100 obra / Ing. de seguridad y salud en
el Comité N.® Programados obra
SST
N.¢ Ejecutados
Charlas_ ,de 100% ]—x 100 Ing. de seguridad y salud en obra
Induccion N.° Programados
Mejorar competencias
aptitudes
yep C itacio N.2 Ejecutados i
apacitacion 100% k) x 100 Residente de obra/ Ing. de
al personal N.° Programados seguridad y salud en obra
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Monitoreo de N.2 Ejecutados
agentes 100% WHOO Profesional de salud ocupacional
peligrosos .
Control de Salud
Ocupacional )
Examenes N.¢ Ejecutados Gerente General/ Administracion/
Médicos 100% ———  x100 - -
Programados N.2 Programados Profesional de salud Ocupacional
N.¢ Ejecutados i
Charlas diarias | 100% —a———— / x 100 Ing. d/eEsegurlddaddy salud en obra
Promover Cultura de N.® Programados rieatgaco de senvicto
Prevencion de
Riesgos Charlas y N.2 Ejecutados ;
talleres de 100% J £ 100 Re5|d_ente de obra/ Ing. de
sensibilizacion N.° Programados seguridad y salud en obra
itori N.¢ Ejecutados
Auditoria 100% T ZJectaros 100 Residente de obra
Interna N.° Programados
Evaluar y revisar el
SGSST
itori N.¢ Ejecutados
Auditoria 100% T ZJecraros 400 Residente de obra
Externa N.2 Programados

10.1.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa de Seguridad y salud en el Trabajo, se muestra en los anexos de este
Plan.

10.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Una vez iniciado el proyecto y cuando la cantidad de trabajadores sea mas de veinte
(20) en planilla, se constituird un Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo en el
Proyecto, segin RM 245-2021 TR y estara integrado en forma paritaria y bipartita por:

ePresidente: representado por el jefe de obra (ingeniero de obra) quien preside la
reunion del comité y fiscaliza el cumplimiento de los acuerdos.

e Secretario: representado por el ingeniero de seguridad y salud de obra y su funcién
es la de convocar a los miembros del comité para reuniones mensuales, preparar
la agenda con los temas a tratar y distribuirla en forma anticipada, lleva un status
de cumplimiento de los acuerdos, los que son revisados en cada reunion.

eMiembros del comité: representado por cada responsable de cada area o frente
de trabajo, sus funciones son las de aportar recomendaciones para minimizar
riesgos en el proyecto, fomentar el trabajo en equipo, realizar inspecciones
mensuales de todos los frentes de trabajo anotando sus recomendaciones, reunirse
para evaluar el avance de las metas trazadas y analizar las causas de los incidentes
y accidentes emitiendo recomendaciones.

ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES: (Conforme el Art° 42 del DS-005-2012-
TR)

e Publicar y difundir entre el personal la politica se seguridad en el trabajo.
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e Definir los objetivos de control de perdida para el periodo de ejecucion de la obra.

eAsignar las tareas y estandares que se requerird para controlar los riesgos
asociados a la ejecucién de la obra.

e Establecer un sistema para informar a los trabajadores acerca de los riesgos a que
se encuentran expuestos los trabajadores: charlas de induccion.

e Definir la accion que realizaran las jefaturas de la obra, para evidenciar su liderazgo.

e Constituir el comité de seguridad y salud en el trabajo de forma paritaria y controlar
su funcionamiento, regular sobre la base de una programacion de trabajo
permanente.

A la fecha, no se ha conformado el CSST de la Obra: OBRA: ENTREGA DE LAS
DEFENSAS RIBERENAS DEL RiO LACRAMARCA — PAQUETE 11 — R07 REGION
ANCASH, debido a que no hay mas de 20 trabajadores en planilla, tal como exige la
normativa peruana en SST. Segun como avance la obra en su ejecucién se
conformara el comité de SST, quedara establecido en la figura siguiente, de la
siguiente manera:

PRESIDENTE DEL CSST SUPLENTE
(RESIDENTE OBRA) (GERENTE GENERAL)

SUPLENTE
(ING. ESPECIALISTA
AMBIENTAL )

SECRETARIO DEL CSST
(ING. SEGURIDAD )

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 SUPLENTE SUPLENTE 2
(REPRESENTANTE DE (REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE
LOS TRABAJDORES 1) LOS TRABAJDORES 2 ) LOS TRABAJADORES LOS TRABAJADORES
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10.3. REQUISITOS LEGALES Y CONTRACTUALES

10.3.1. Requisitos Legales

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se tomaran en

cuenta para el desarrollo de este plan y durante la ejecucién del servicio son:

Cuadro N° 04 Marco legal para la culminacion de trabajos

item Referencia Norma

Titulo

Modifica reglamento de Ley 29783 ley de seguridad y

Actividad Aplicable

1 SST DS-001-2021 TR . GENERAL
salud en el trabajo
2 SsT Ley N° 31246 Ley que modifica Ley 29783 ley de seguridad y salud en GENERAL
el trabajo
3 SST DS N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 SST GENERAL
4 SST Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo GENERAL
5 SST NTE G.050 Seguridad durante la construccion. CONSTRUCCION
6 SsT DS N° 003-98-SA Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo | EMPRESA ALTO
de Riesgo RIESGO
R.M. N° 312- Protocolos exdmenes médicos y guia diagnostico de
! SALUD 2011/MINSA examenes obligatorios por actividad GENERAL
8 SST DS N° 033-2001 MTC Reglamento Nacional de Transito GENERAL
9 LABORAL DL N° 910 Ley C_seneral de Inspeccion del trabajo y defensa del GENERAL
trabajador
10 ssT DS N° 009-2004-TR Normag ’reglamenta'nas de la ley 28048. Ley de GENERAL
proteccion de la mujer gestante
11 ssT DS N° 029-2007 RE Convenio No 1?7 de la OIT relativo al peso maximo de la GENERAL
carga por trabajador
Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que
12 SST Ley N°28048 realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el GENERAL
desarrollo normal del embrién y el feto
13 SANEAMIENTO DS N° 02-2022- Gestion y Ma-r"IEjO de Residuos Sdlidos de la Actividad de CONSTRUCCION
VIVIENDA la Construccién
NTS No 068- Norma Técnica que establece el listado de
14 SALUD MINSA/DGSP enfermedades profesionales GENERAL
Listado de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
15 SALUD RM N° 374-2008 TR ergonomicos y psicosociales que generan riesgo para la GENERAL
salud de la mujer gestante y/o desarrollo normal del
embrion y el feto
16 SALUD RM N° 375-2008 Norma pgsma dg ergonomla, y _de procedimiento de GENERAL
evaluacién del riesgo ergonémico
17 ssT DS N° 011-2019-TR _Reglamento de Segurlda_d’y Salud en el trabajo para la CONSTRUCCION
industria de la Construccion
Resolucion Ministerial que aprueba Norma Técnica de
18 SALUD RM N°480-2008-MINSA | Salud que establece el listado de enfermedades GENERAL
profesionales
19 SALUD RM N°510-2005-MINSA | Manual de Salud Ocupacional GENERAL
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10.3.2. Requisitos Contractuales

» Expediente Técnico.

* Plan de seguridad y salud en el trabajo.

* Planos de obra.

* Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
* Reglamento Interno de Seguridad en el Trabajo.
* Procedimientos de trabajo seguro.

» Contrato por servicios.

* Apertura de cuenta sueldo.

» Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
« Contrato de trabajo.

* Actas.

» Contrato de compra venta.

+ Contratos de arriendo.

10.4. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIOANLES (IPERC)

Antes de dar inicio a la obra, Consorcio Ancash, confecciono la Matriz de Identificacion
de peligro con el fin de establecer la metodologia para la identificacién de peligros,
analisis o evaluacién de los peligros y determinacion de las medidas de control para
todas las actividades comprendidas en los diferentes procesos de la obra con la
finalidad de reducir los riesgos a niveles que sean tolerables por la organizacion.

El procedimiento a seguir para la elaboracién de una matriz de IPERC (Identificacién de
Peligros y Evaluacion de Riesgos y Controles) se describe en las siguientes etapas:

Etapa I: Organizacion y Preparacion

El residente responsable designo al personal para conformar el equipo IPERC con un
profesional capacitado en la Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (personal interno),
asi como designado a este equipo responsabilidades para la identificacion de los peligros,
evaluacion de los riesgos y proponer controles. Este equipo tuvo las las siguientes
competencias:

e Multidisciplinario
e Conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades)
¢ Un equipo abierto (puede integrarse mas personas segun necesidad)
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El ingeniero de seguridad y salud en obra es un profesional capacitado en la Gestion de
Seguridad y Salud en Trabajo, asimismo debe capacitar al equipo IPERC en la metodologia
de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y controles al personal en general,
como también facilitar la logistica necesaria, formatos impresos y digitales para dicha
identificacion.

Etapa Il: Identificacion de Peligros

1) Identificar puestos y ambientes de trabajo por cargos y actividades rutinarias y no
rutinarias.

2) Identificar los peligros asociados a cada actividad, puesto y ambiente de trabajo y
su posible efecto. El desarrollo de esta actividad se soporta con entrevistas y
observacién de tareas. Durante esta etapa se tiene en cuenta:

Nivel de educacion de las personas

Experiencia o actividad en el cargo

Espacio de trabajo disponible

Manipulacién de herramientas y equipos de trabajo

Interaccién con organismos externos u otras partes interesadas
Manipulacién de sustancias quimicas

Requisitos legales

3) Identificar los peligros originados fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar
adversamente la salud y seguridad de los trabajadores bajo el control del
contratista.

4) Registrar los campos correspondientes en un determinado formato IPERC.

Etapa lll: Identificacion de Riesgos asociados y controles existentes

1) Identificar los riesgos asociados a los peligros identificados y verificar los controles
existentes

2) Luego de estimar el riesgo, se considera el nUmero de personas expuestas
(cantidad de personas expuestas al peligro, incluyen personas que no realizan la
tarea, que transitan, que comparten el ambiente).

3) Se estima el tiempo de exposicion al peligro, puede ser:

e Diario (D)

Semanal (S)

Quincenal (Q)

Mensual (M)

Semestral (S)

Anual (A)

4) Identificar los controles existentes, ello consiste en describir los controles
existentes en el medio (aislamientos, inspecciones) la fuente (mantenimiento
preventivo de maquinaria, equipo, infraestructura) o el individuo (EPP,
capacitaciones, examenes médicos, hidratacion, pausas activas).

5) Verificar si los trabajadores cuentan con los controles operacionales necesarios.

6) Registrar la informacion recopilada en el formato IPERC.
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Etapa IV:

Evaluacién de riesgos

A. Céalculo de la Probabilidad

1) Para la evaluacion de riesgos, se debe considerar la matriz de criterios que

determinen la probabilidad de un incidente o accidente. Ver Fig. 1

FIGURA 1
PROBABILIDAD (P)
P=P1+P2+P3+P4
INDICE Personas Contrples Capacitacion, . .
estandarizados/ ; Exposicion al Peligro
expuestas entrenamiento
documentados
P1 P2 P3 P4
. . Personal
Si existe, son N
De 1 a 3 . ! entrenado, Al menos una vez al afio
1 satisfactorios vy . e
personas "y conoce el peligro | Esporadicamente
suficientes :
y lo previene
Personal
Existen parcialmente
parcialmente, no | entrenado ~
> De 4 a 12 son Conoce el Al menos una vez al afio
personas . . - Eventualmente
satisfactorios 0 | peligro, pero no
suficientes toma acciones de
control
Personal no
entrenado.
Mas de 12 . No conoce el | Al menos una vez al afio.
3 No existen . .
personas peligro ni toma | Permanentemente
acciones de
control

2) Se debe registrar los valores precedentes en los campos correspondientes del
formato IPERC.

B. Calculo de la Severidad

1) La matriz de criterios que determinan la Severidad de un incidente o
accidente. Ver Fig. 2

FIGURA 2

SEVERIDAD (S) CONSECUENCIA SOBRE LAS PERSONAS

Lesion sin incapacidad

Disconfort, incomodidad

Lesion con capacidad temporal

Dafio a la salud de manera reversible
3 Lesion con incapacidad permanente
Dafio a la salud de manera irreversible
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2) Registrar el valor calificado de la Severidad en el campo correspondiente en el
formato IPERC.

C. Calculo del Grado del Riesgo
1) Calcular el grado de riesgo GR. Esto se obtiene de acuerdo a la fig. 3

FIGURA 3

GRADO DEL RIESGO = PROBABILIDAD X
SEVERIDAD
G.R.=P X S

2) Registrar el valor calculado en el campo correspondiente en el formato IPERC

D. Determinacion del Nivel y Significancia del Riesgo evaluado

1) Se procede a realizar la valoracion del nivel de riesgo y significancia. Ver Fig.
4

2) Registrar los niveles de riesgo y su significancia en el campo correspondiente
en el formato IPERC

NIVEL DEL RIESGO Y SU SIGNIFICANCIA

G.R. NIVEL DE RIESGO SIGNIFICANCIA
Hasta 4 Trivial No significativo
5-8 Tolerable No significativo
9-16 Moderado No significativo
17-24 Importante Significativo

25 - 36 Intolerable Significativo




CONSORCIO ANCASH Proceso: SIG

PLA-CSA-SGC-PGS
01

23/09/24

25 de 82

Cadigo:

Version:

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCAS|
Fecha:

Pagina:

Etapa V: Controles Propuestos

1) En base a los resultados obtenidos en la etapa de evaluacion de riesgos se
determinara las medidas de control mas adecuadas para los trabajos y
actividades a desatrrollar.

2) La determinacion de los controles se realiza con base en los siguientes
criterios:

e Condicion del riesgo
e Recursos disponibles
e Efectividad del control
3) Las medidas de control se establecen segun la siguiente jerarquia:

e Eliminelo- Eliminacién total del riesgo

e Sustituyalo- Reemplace el material, equipo 0 proceso por uno menos
peligroso

e Redisefie- Revise y corrija el disefio del equipo o proceso

e Segregué- Aislé el peligro mediante barreras o confinamiento

e Administre- Implante controles como procedimientos, entrenamiento,
etc.

e Equipo EPP- Donde los controles no son practicables, provee y exija el
uso del EPP apropiado para minimizar el impacto.

Etapa VI: Reevaluacion de Riesgos

Una vez establecidos los controles propuestos se reevaluara aquellos riesgos que
como resultado de la evaluacion de riesgos arrojen significativos y volver a realizar las
etapas anteriormente ya descritas.

Etapa VII: Gestion e Implementacién de Controles Propuestos

1) Se aprobara y validara la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos y controles propuestos.

2) Se remitird la matriz IPERC a los responsables de sede para validar y
gestionar los controles propuestos.

3) Monitorear la Implementacion de controles.

10. 4.2. RIESGOS CRITICOS

De acuerdo a los resultados de la evaluacion del IPERC, se elaborara el Listado de
riesgos criticos por actividad, el mismo que sera difundido a los colaboradores y
publicado en las diferentes areas de trabajo.

Los riesgos criticos identificados en el Proyecto, se muestran en el siguiente cuadro.
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RIESGO

1. Caidas y vuelcos de maquinas en desniveles
o en los taludes, teniendo especial incidencia las
maniobras realizadas en los accesos a los
futuros frentes de trabajo, o las pendientes
excesivas en las zonas de acceso y preparacion
de los bancos.

2. Caidas desde equipos al subir o bajar de las
cabinas de palas y/o volquetes.

3. Atropello o aprisionamiento entre maquinas,
al permanecer personal en el radio de accién de
la maquinaria y realizar maniobras inadecuadas.
4. Exceso de velocidad de los vehiculos.

5. Contactos de la maquinaria con lineas aéreas
o0 subterraneas.

CAUSAS

1.Movilizacion de maquinarias y
camiones pesados.

2.Carguio de material en la tolva del
camion.

3.Puntos ciegos del operador desde
las cabinas de las magquinarias y
equipos pesados.

4.0peracion de la maquinaria cerca
a bordes de taludes.

5.Transito de vehiculos livianos y
personas dentro del radio de accion
de las magquinarias y/o equipos
pesados o en

las vias de circulacion de estos.

ZONAS AFECTADAS

Cabeza, musculo,
brazos, piernas, ojos

1.Almacenamiento y manipulacion

Golpes en manos o

9. Golpes durante la colocacion de vigas.

10. Caida de personas a distinto nivel durante la
colocaciéon de ajuste de las vigas sobre los
puntos de apoyo.

11. Caida de altura durante la colocacion de
encofrados prefabricadas entre vigas.

12. Caida de altura por aberturas laterales de
viga prefabricadas en la preparacion del piso
sobre las vigas

§ inadecuada o excesivo material | pies por diversos
35 contaminado  con  hidrocarburo | elementos que pueden
o (trapos madera, existir en las superficies
ﬂ 1. Incendio o explosién de tanques. solventes, lubricantes, etc.). de trabajos o en la
[a) 2. Derrame de combustible de un tanque, | 2.Falta de mantenimiento de redes | manipulacion de
9 durante el abastecimiento de combustible. eléctricas y equipos o herramientas | materiales o
= 3. Corto circuito por instalaciones mantenimiento | accionadas por electricidad. herramientas de la
w deficiente. 3.Almacenamiento inadecuado de | especialidad.
§ 4. Aplastamiento, atrapamiento envases de
] combustible.
E 4.Inadecuada segregacion de
< Residuos Peligrosos.
= 5.Procedimiento  inadecuado de
trabajos de soldadura

1. Caida de piedras y desprendimientos de

tierras durante la excavacion.

2. Golpesy atropellos durante la construccién de

cimientos con retroexcavadora.

3. Vuelco de maquinas.

4. Caida de altura durante el encofrado y

hormigonado de muros o pilares.

5. Caida de materiales de la gria durante el

izado y transporte de estos.
E 6. Golpes y proyecciones de hormigén durante Golpes en manos o
5(1 el venido del mismo con bomba. 1. Fracturas multiples en el cuerpo | pies por diversos
w 7. Contacto eléctrico con lineas eléctricas | por la falta de identificacion de | elementos que pueden
o aéreas al entrar en contacto elementos fijos o | peligro en los cortes de talud. existir en las superficies
‘Q moéviles de las maquinas. 2. Fracturas multiples por caida de | de trabajos o en la
% 8. Contacto eléctrico indirecto durante la fase de | personas manipulacién de materiales
o) vibrado del hormigén. 3. Caida de personas de distinto nivel | o herramientas de la

especialidad.
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AREAS

RIESGO CAUSAS ZONAS AFECTADAS

CRITICAS

1. Almacenamiento
inadecuado de productos
guimicos.

2. Manipulacién
inadecuada de productos
quimicos.

3. Identificacion
inadecuada de productos
guimicos.

1. Derrame de Productos Quimicos.
2. Irritacién o quemadura por contacto con
Productos Quimicos.

Sustancias
Quimicas

Oficinas, cocina,

ALMACENES

Materiales
Inflamables

1. Corto circuito.
2. Incendio o Amago de incendio

1. Hacer fuego en el area
de almacenamiento de
materiales.

2. Sobrecarga de enchufes
en equipos de eléctricos de
oficina.

3. Utilizacién de cordones
eléctricos desgastados,
pelados o viejos.

4. Almacenamiento de
estos materiales cerca de
fuentes de calor. (Llantas,
pinturas)

comedor, areas de
almacenamiento de
materiales adicionales.

Combustibles

1. Incendio o explosion de tanques.

2. Derrame de combustible de un tanque,
durante el abastecimiento de combustible.
3. Corto circuito por instalaciones
mantenimiento deficiente

1. Generar llama abierta o
realizar trabajos en caliente
dentro de un radio de 50 m.
2. Deficiente limpieza del
area de almacenamiento
de combustibles.

3. Acumulacion de
materiales inflamables.

4. Falta de ventilacion en la
produccion de vapores
orgénicos.

5. Falta de mantenimiento
preventivo de las bombas e
instalaciones eléctricas.

Taller de Mantenimiento

de Equipos.

Oficinas, cocina,
comedor, éareas de
almacenamiento de

materiales adicionales.

OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

1. Corto Circuito, que podria generar un
incendio.
2. Incendio 0 amago de Incendio

1. Sobrecarga de enchufes
en equipos de eléctricos de
cocina: Licuadoras, horno
microondas, etc.

2. Utilizacién de cordones
eléctricos desgastados,
pelados o viejos.

3. Acumulaciéon excesiva
de documentos (papel).

Médulos contintias de
oficina

Consorcio Ancash, realiza actividades dentro del proceso constructivo de la obra,
segun el cuadro en mencion; identificara la criticidad de diversas actividades se
utilizaran la lista de verificacion para estés tipos de riesgo siendo como facilitador el
ingeniero de seguridad y salud de obra para la identificacion, evaluacion y control de
los riesgos criticos que se generaran en las operaciones del proceso constructivo de
la obra a fin de que estos controles sean ejecutados durante el periodo de construccion
de la obra. Siendo estas la siguiente lista de verificacion de los riesgos criticos:
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RIESGO CRITICO
Derrumbes de taludes y con materia de
corte

Atrapamientos a personas con equipos en
movimiento

Despiste y volcadura de equipos vy
magquinarias

TAREAS ASOCIADAS

MOVIMIENTO DE
TIERRAS/CORTES DE
TERRENO A NIVEL DE

RASANTE DE DIQUE

Caida de cargas suspendidas

Caida a distinto nivel de personas y
objetos (altura)

caida de rayos (tormentas eléctricas)

Atropello de personal por equipos o
vehiculos en transito

TRABAJOS DE OBRAS DE
ARTE-ALCANTARILLA DE
CONCRETO

Caida de cargas suspendidas

Exposicion a energias — Atrapamiento por
partes méviles

Caida de Rayos

DEMOLICION DE

ESTRUCTURAS

EXISTENTES DE
CONCRETO

Atropello de Personal por Equipos o
Vehiculos en Transito

Caida de personas de taludes de corte

TRAZO REPLANTEO
TOPOGRAFICO

Caida de cargas suspendidas

Exposicion a energias — Atrapamiento por
partes moviles.

Atropello de Personal por Equipos o
Vehiculos en Transito

Contacto con energias eléctrica

MONTAJE DE MODULOS
DE
CAMPAMENTO Y
ALCANTARILLADOS

Caida de personas de distinto nivel

Atrapamiento o golpe de
suspendidas

cargas

Atrapamientos a personas con equipos en
movimiento

COLOCACION DE ROCA EN
UNA'Y TALUD DE DIQUE

Derrumbes de taludes y con materia de
corte

Atrapamientos a personas con equipos en
movimiento

Despiste y volcadura de equipos vy
maquinarias

REPARACION DE DIQUES
CON ENROCADO Y
GAVIONES
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PROCEDIMIENTOS

TIPO CARACTERISTICAS

PROCEDIMIENTO
ESCRITO DE
TRABAJO SEGURO
(PETS)

Un Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro puede ser definido
como una descripcidn, paso por paso de “como proceder” de
principio a fin para desempefiar adecuadamente una tarea.

Para lograr que los trabajadores hayan entendido una orden de
trabajo, los supervisores explicardn los procedimientos de una
tarea paso a paso, asegurando su entendimiento y su puesta en
practica.

ANALISIS SEGURO
DE TRABAJO
(ATS)

Es una herramienta obligatoria antes de la ejecuciéon de cualquier
tarea por mas minima que sea, permitiendo determinar el
procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacién de los
riesgos potenciales y definiendo controles para la realizacién de
las tareas:

PERMISOS
ESCRITO DE
TRABAJO DE ALTO
RIESGO (PETAR)
Todo trabajo de alto
riesgo requiere
obligatoriamente del
(PETAR). Por el
supervisor de turno
ylo jefe responsable
del area de trabajo y
visado por el
Ingeniero/Supervisor
de Seguridad, asi
como la supervision
directa durante el
desarrollo del trabajo

A. EXCAVACIONES:

- Antes de realizar una intervencion (excavacién/perforacién) a
muros, pisos, techos (cielo raso) o suelos, asegurese de cumplir
con todo lo indicado en el estdndar para excavaciones.

- Antes de realizar trabajos de excavacién/Perforacion, se debe
utilizar equipos para escanear el area a fin de verificar que no
existan instalaciones de servicios tales como ductos eléctricos,
cafierias de gas, petréleo, etc.

- En caso de existir servicios en la zona de excavacion se debera
excavar manualmente.

- Cuando se utilice un equipo de excavacion (maquinaria), se
debera contar con una persona de “punto fijo” (Vigia).

- En trabajos de excavacién que por las caracteristicas del terreno
como: compactacion, granulometria, tipo de suelo, humedad,
vibraciones, profundidad, entre otros; exijan sistemas de
fortificacion y que, a juicio de la supervision, sea necesaria e
imprescindible su colocacién; en toda excavacién el material
proveniente de ella y acopiado en la superficie, debera quedar
como minimo a una distancia del borde a la mitad de la
profundidad de la excavacion.

- Las excavaciones abiertas deben ser protegidas por una
barricada y marcadas con una sefial de precaucion.

- Se realizardn de acuerdo al Procedimiento General de
Excavaciones y Zanjas.

- Para este fin, cualquier linea de servicio subterranea debera ser
instalada a mas de 30 cm. de profundidad del nivel del terreno y
se colocaran.

B. TRABAJOS EN CALIENTE:

- Se realizardn de acuerdo al Procedimiento General de Trabajos
En Caliente.

- En trabajos en caliente donde exista la posibilidad de presencia
de gases inflamables,




CONSORCIO ANCAS

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCASH Proceso: SIG

Cadigo: PLA-CSA-SGC-PGS

Version: 01

Fecha: 23/09/24

Pagina: 30 de 82

deberan ser eliminados totalmente y se debera verificar mediante
monitoreo.

- En trabajos en caliente se debe tener en cuenta la inspeccion
previa del &rea de

trabajo, disponibilidad de equipos para combatir incendios y
proteccion de areas

aledafias, EPP adecuado, la capacitacion respectiva y la
colocacion visible del

permiso de trabajo.

PERMISOS
ESCRITO DE
TRABAJO DE ALTO
RIESGO (PETAR)

C. SEGURIDAD ELECTRICA:

- Todos los trabajos eléctricos deben ser realizados por personal
calificado y

autorizado

- Informar inmediatamente a su supervisor cualquier incidente
relacionado con

contacto de energia eléctrica (choque eléctrico)

- Siempre “Testear antes de tocar”. Asuma que todo equipo
eléctrico esta energizado hasta comprobar lo contrario.

- No se puede efectuar ningln trabajo a menos de 500 mm de
conductores energizados expuestos (no aislados).

- Debe tener una distancia minima de 6.4 metros entre cableado
eléctrico aéreo de alta tensién y cualquier maquinaria operando
cerca de este.

- No utilice ningln equipo/artefacto eléctrico portatil que no esté
conectado a un circuito con proteccion diferencial.

- Solamente utilice maquinas soldadoras equipadas con
dispositivos de reduccion de voltaje (VRD).

- Paneles eléctricos, centros de control de motores vy
subestaciones deben permanecer adecuadamente cerrados.

D. EN TRABAJOS DE ALTURA:

Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a partir de
1.80 metros, se usard un sistema de prevencion y detencién de
caidas, tales como: anclaje, linea de vida o cuerda de seguridad y
arnés debidamente inspeccionados. Ademas, los trabajadores
deberan tener certificados anuales de suficiencia médica, los
mismos que deben descartar:

- Todas las enfermedades neurologicas y/o metabdlicas que
produzcan alteracion de la conciencia subita, déficit estructural o
funcional de miembros superiores e

inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholismo y
enfermedades psiquiatricas.

- Donde se usen el sistema anti caidas existira un plan de rescate
implementado con el objetivo de cumplirlo dentro de los 5 minutos.
- No se acerque a menos de 2 m de un borde abierto sin
proteccion, ponga barreras de advertencia a una distancia de al
menos 1.5 m de un hoyo, abertura o borde desprotegido.

- Cuando se realicen trabajos en altura, debe implementarse una
zona de exclusion

para evitar que personas transiten por debajo de esa zona y sean
impactadas por
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posibles caidas de objetos.

- Verificar que los andamios cumplan con los estandares
requeridos incluyendo las normas relacionadas con las barandas
(barandas dobles, rodapié, etiqueta verde que autorice su uso,
etc.)

G. OTROS:

En los trabajos de instalacion, operacion, manejo de equipos y
materiales radiactivos (densimetro nuclear) se debera cumplir con
las normas establecidas en el Reglamento de Seguridad
Radiolégica, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-EM, sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 039-2008-EM y demas
normas vigentes aplicables.

- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Se dotara de Equipos de Proteccion Personal (EPP) a todo el personal. Para las
actividades de soldadura u otros se daran segun el estandar del trabajo a realizar.
Esta totalmente prohibido el ingreso de trabajadores a las instalaciones sin sus
respectivos EPP.

EPP CARACTERISTICAS
- Los cascos deben ser usados todo el tiempo en las operaciones, talleres, area
de operacion y donde haya una sefial que lo indique, debiendo ser mantenidos
en buenas condiciones.

- El tafilete debe ser revisado una vez al afio para constatar su condicién. - No
CASCO DE esta permitido ningun tipo de pintura sobre los cascos. - Se debera cambiar el

SEGURIDAD casco de inmediato ante la presencia de perforaciones, rasgaduras, grietas, Si

esta hundido, doblado, si pierde flexibilidad, o ante cualquier anomalia que

deteriore su contextura original. - Los cascos no deben limpiarse con solventes

0 compuestos quimicos de ningun tipo, de igual modo alejarlos de fuentes de

calor. - Norma ANSI Z-89

- Los Lentes de seguridad deben ser usados en todo momento, por todas las

personas dentro de las areas de trabajo, a excepcién de las oficinas de

LENTES DE Administracién, vestidores, comedores. - Los trabajadores que usen anteojos

SEGURIDAD con medida o anteojos que no sirvan de proteccion contra los accidentes de

trabajo emplearan, se les proveera de lentes especiales (sobre lentes). Norma

ANSI Z-87.

- Los zapatos de seguridad se usaran en todo momento en todos los lugares

de

trabajo.

ZAPATOS DE - La duracién de los zapatos es de 1 afio para los operadores y conductores; y

SEGURIDAD para los mecéanicos, perforistas, topdgrafos, vigias y soldadores es de 6 meses.

Salvo condiciones que impliquen un cambio antes de lo estimado.

- Norma Técnica Peruana - NTP ISO 20345 - 2008: EQUIPO DE

PROTECCION INDIVIDUAL. Calzado de Seguridad.

- El personal en &reas de trabajo que asi lo requieran tienen que usar el equipo

y ropa protectora adecuada (Soldadores.) Sera responsabilidad de los

ROPA trabajadores presentarse cada dia de trabajo con su equipo y ropa protectora

PROTECTORA | prescrita, la cual deben mantener en buen estado.

- Debera contar con las cintas reflectivas de acuerdo al estandar ANSI/ISEA

107-2010.
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- Los electricistas no deben usar ropa que posea elementos metalicos
expuestos a riesgos de contacto.

- En todo lugar donde exista la posibilidad de emanacion de gases, humos,
vapores o polvos debera contarse con respiradores de tipo conveniente para el
caso particular, en numero suficiente para que todos los trabajadores que
laboren en el ambiente peligroso los usen cuando corresponda.

- La vida util de los respiradores una vez removido el sello de filtro (para polvo,
quimico o mixto), depende del uso, tiempo de exposicién y concentracién del
RESPIRADOR agente contaminante.

- Cuando se tenga dificultades para respirar, el filtro debe ser cambiado
inmediatamente.

- Los trabajadores deben cuidar que los respiradores sean usados en todo
momento.

- El supervisor debe asegurarse que el personal bajo su control haya sido
apropiadamente entrenado en su uso. Norma ANSI Z-88.2

- El objetivo de la conservacion de la capacidad auditiva es evitar la pérdida de
la audicion causada por el trabajo contintio en areas donde los niveles de ruido
sean iguales o excedan los 85 dBA.

- El Gerente de Seguridad, Salud y Ambiente es responsable de disponer que
se realicen mediciones que identifiguen areas de niveles de ruido
inaceptablemente altos y de hacer las recomendaciones pertinentes.

- El supervisor es responsable de que las zonas identificadas como de alto ruido
en su area sean adecuadamente sefalizadas, de proveer el equipo de
proteccion recomendada y de su correcto uso. Norma ANSI S3 19-1974.

PROTECCION
AUDITIVA

- El supervisor es responsable de asegurar que los trabajadores usen los
arneses o cinturones de seguridad cuando estén realizando un trabajo a mas
de 1.8 metros del nivel del suelo. Cada arnés debe ser registrado para su
control. El Jefe de Area debe asegurarse que todo el personal que usa arnés
de seguridad reciba una capacitacion apropiada.

- Norma: ANSI Z 359 — 2007 y sus variables como: Z-359.0, Z-359.1, Z-359.2,
Z-359.3, Z-359.4.

ARNES DE
SEGURIDAD

- Se exige el uso de guantes apropiados cuando existe la posibilidad de
lesiones para la mano descubierta, guantes de hilo reforzados con puntos de
cuero y guantes de cuero.

- Se exige el uso de guantes apropiados para soldar o cortes con equipo de gas
comprimido o de soldadura por arco eléctrico.

- Se exige el uso de guantes con palmas de cuero reforzada cada vez que se
manipule eslingas o cables metalicos.

- Se exige el uso de guantes resistentes a los quimicos cada vez que existe la
posibilidad de lesiones a las manos debido a productos quimicos.

- Se usaran de acuerdo a las necesidades y cumpliendo las normas de los
fabricantes autorizados

PROTECCION
DE MANOS

INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EPP

- Todo el EPP se inspeccionara antes de cada uso para observar si esta dafiado o
tiene defectos.

- Todo EPP dafiado o defectuoso se reemplazara.

- La entrega de otros equipos de proteccion personal (Ej.: guantes, zapatos, ropa,
respiradores) deben ser controlados por el Supervisor y el jefe de seguridad
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correspondiente, anotados en la hoja de registro con la firma del solicitante. El
reemplazo de este material debe ser en base a intercambio.

- El trabajador es responsable de su cuidado, almacenamiento y limpieza (diario).
- Todo EPP dafiado o defectuoso sera reemplazado previa evaluacion.
« SENALIZACION EN AREAS DE TRABAJO Y CODIGO DE COLORES

El uso del codigo de colores permite un rapido reconocimiento de las sefializaciones
gue pueden advertir peligro, por tanto, se debera adoptar las siguientes medidas de
prevencion de riesgos en todas las areas de proyectos:

- En areas potencialmente riesgosas y trabajos en areas abiertas se usaran sefiales
de advertencia, apropiadas que resalten el alto riesgo.

- Seran colocados en puntos visibles y estratégicos de las areas de alto riesgo
identificadas, indicando el teléfono del responsable del &rea correspondiente.

- Se debe colocar letreros con el Codigo de Sefales y Colores en lugares visibles
dentro del lugar de trabajo.

- Debera presentarse en las cartillas de seguridad, detalles completos del Codigo de
Sefales y Colores.

- Las lineas de aire, agua, corriente eléctrica, sustancias toxicas, corrosivas de alta
presion y otros deben ser identificadas de acuerdo al Codigo de Sefales y Colores
indicando el sentido del flujo en las tuberias con una flecha a la entrada y salida de
las valvulas.

- Los caminos de transito de peatones y de vehiculos estaran demarcados y/ o
sefalizados para garantizar una circulacion segura y eficiente. Estos caminos deben
seguir una ruta logica para facilitar la circulacion.

- Los avisos, letreros, carteles y afiches tendran las siguientes pautas:
a. Informar al personal en la Reuniéon de 10 minutos para explicar su mensaje.

b. El lugar donde se coloque el afiche sera a la altura de la vista y bien iluminado.
Debe ser aquél donde los operarios y empleados se detengan normalmente.

c. No es conveniente su colocacion en corredores o en el lugar de trabajo, junto a
otros carteles de temas diferentes, o al lado de maquinas donde sélo se deberan

colocar los avisos de advertencias sobre su cuidado y funcionamiento y la
necesidad de emplear determinados elementos de proteccion personal.

d. Los afiches, deben rotarse y cambiarse por otros. Para esto es conveniente tener
una buena y completa coleccion de ellos, convenientemente enmarcados, para su
mejor conservacion y exhibicién
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e. Se dara cumplimientos a los estandares sefalizadas en el Codigo de Sefales y
Colores.

CABLES ELECTRICOS COLORES DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS
TP
DE ACUERDO AN 399-012
AGUA VAPOR DE AGUA
450 Vol
PETROLEO Y DERIVADOS CONTRA INCENDIO
DRENAJE AIRE
AGUAS SERVIDAS

COLORES DE IDENTIFICACION DE GASES INDUSTRIALES
CONTENIDOS EN ENVASES A PRESION SEGUN NTP 339.013 CODIGO DE COLORES PARA RESIDUDS SOLIDODS

v
;
O APROVECHASLES s
ND MUNICIPAL MUNICPAL

ACZTUERD HEROGEND D0 WTRIGEND ASGOW GOS0 G  ED
TROA

11. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar, localizar los problemas, identificar las acciones de
promocién y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

Consorcio Ancash, elabora un mapa de riesgo, el cual sera publicado para el
conocimiento de todos sus trabajadores, este a su vez es revisado y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o en su defecto por el ingeniero de
seguridad y salud en obra periédicamente, segun el cambio de las actividades este
mapa de riesgo esta sujeto a modificacion.

12. PLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES SALUD
OCUPACIONAL (PLAN DE SALUD OCUPACIONAL)

Los trabajadores se someteran, por cuenta de consorcio Ancash, a los examenes
meédicos segun se requiera y este dentro del presupuesto. Consorcio Ancash, podra
fijar la fecha del examen médico, asi como otros examenes médicos por motivos
justificados de acuerdo a las necesidades de trabajo. Ademas, se realizaran los
examenes que el profesional de salud ocupacional de la obra recomiende en base a
la identificacion de peligros y la evaluacién y control de riesgos.

a) Los examenes ocupacionales: Se realizaran en cualquier clinica cumpliendo el
Anexo 02 del RM-312-2011-MINSA.
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- Todo trabajador contara con la constancia de aptitud emitida por el area de salud
ocupacional de no tenerla no podra laborar.

- Los trabajadores que requieran un cambio de puesto o retorno al trabajo luego de un
descanso prolongado deberan ser evaluados en el area de salud ocupacional de su
empleador.

- Los resultados de los exdmenes meédicos ocupacionales mantendran la
confidencialidad del trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que
lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

- La historia médica ocupacional de cada trabajador sera registrada y archivada por la
empresa. El cliente podra solicitarla en cualquier momento.

- Los examenes médicos ocupacionales seran archivados por consorcio Ancash,
hasta cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador. Luego,
los exdmenes médicos seran guardados en un archivo pasivo hasta cuarenta (40)
afios en concordancia con la Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia
Clinica, de conformidad con la Resolucion Ministerial N° 597-2006-MINSA sus
reglamentos y demas modificatorias vigentes aplicables.

b) El examen médico de retiro: Es requisito indispensable que debe cumplirse
siempre y cuando el trabajador lo solicite y servira para documentar el estado de salud
en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral, es cubierto por consorcio
Ancash y es requisito indispensable. El contenido de este examen sera determinado
por el profesional de salud ocupacional (dependera de su exposicion, tiempo de
trabajo, riesgo ocupacional, etc.).

- La convocatoria para dicho examen sera de responsabilidad de consorcio Ancash,
quien cursara por via escrita y la acreditara con el cargo respectivo.

- El trabajador es responsable de someterse al examen meédico de retiro, dentro de
los treinta (30) dias calendario de culminado el vinculo laboral. En caso el trabajador
no cumpla con la realizacion del examen en este plazo, consorcio Ancash, enviara
una segunda convocatoria para que el examen se realice en los siguientes quince (15)
dias calendarios. Vencido este plazo, consorcio Ancash, quedara exceptuada de la
responsabilidad del examen médico.

13. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS LABORES DE ALTO RIESGO
Los procedimientos que se detallan a continuacion son de alto riesgo, los cuales se

identifican en las actividades de consorcio Ancash, cumpliendo con los requisitos de
seguridad y salud establecidos en la normativa vigente.

1. Procedimiento de Excavacion y Zanjas
Las principales causas de accidentes en estas actividades, son las siguientes:

» Atrapamiento y enterramiento por derrumbe o deslizamiento del terreno.
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» Contusiones y lesiones por materiales que caen en la plataforma.
 Caidas a desnivel, de trabajadores y equipos.
» Caida de Objetos al nivel de terreno.

* Medios de acceso inseguros y medios de escape insuficientes en caso de
anegamiento.

* Vehiculos llevados hasta el borde de la excavacion, o muy cerca del mismo (sobre
todo en marcha atras), que causan desprendimiento de paredes.

* Asfixia o intoxicacion causados por gases mas pesados que el aire que penetran
en la excavacion, por ejemplo, los gases de cafios de escape de motores diésel y
de gasolina.

Medidas de Control:

* Al realizar excavaciones éstas deberan estar de acuerdo al talud natural del
terreno, como minimo.

-~ TALUD(GRADOS)
TIPO DE TERRENO TALUD (GRADOS

TERRENO SECO TERRENO HUMEDO
Roca dura compactada 90 90
Roca dura 80 80
Roca Blanda 55 55
Trozo de roca aglomerados 45 40
Terreno Vegetal 45 30
Arcilla 40 20
Gravilla- Cascajo 35 30
Arena Fina 30 20

» Se delimitara el area por todo el perimetro de la excavacion con malla de seguridad,
cinta de seguridad y porta cinta (cachacos) en profundidades menores de 3.4 metros.

» Se delimitara el area por todo el perimetro con malla metalica cuando la excavacion
sea mayor o igual a 3.5 metros de profundidad.

* Se colocara letreros de advertencia tales como: peligro excavacion profunda, peligro
espacios confinados.

* Se colocara letreros de obligacion tales como uso obligatorio de EPP, uso obligatorio
de arnés de seguridad.

» Se debera de realizar una inspeccion de zanja antes de dar inicio a los trabajos en
excavaciones.

» Se solicitara y elaborara el permiso de trabajo de alto riesgo para poder ingresar a
una excavacion.
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» Se debera de elaborar el llenado del ATS antes del inicio de cada actividad.

* El personal que obtiene la autorizacion debera de ingresar a la excavacion con arnés
de seguridad y linea de vida

» Todo acceso a la excavacion se debera de realizar por un medio seguro como:
escaleras, rampas, etc.

* En excavaciones donde se instale entibado metalico o similar, el acceso debera ser
por dentro del entibado.

* Si hay posibilidad de derrumbes o cualquier condicion peligrosa, se tomara
precauciones necesarias antes de continuar el trabajo en la excavacion o zanja.

* Nunca se debera socavar el pie del talud de una excavacion.

* No acopie el material extraido inmediatamente en el borde de la excavacion (cresta),
la distancia de acumulacion de material hacia los bordes de la excavacion sera
determinada por la altura de la profundidad entre dos (h/2).

» Si se conociese de la existencia de instalaciones subterraneas (Tuberias, Fibra
Optica, Cables eléctricos, etc.) se procedera a realizar cortes mecéanicos y/o eléctricos
(Véalvulas y/o llaves).

» Para zanja profunda mayor a 2.00mt y/o con interferencias, el Ing. de frente y el
personal de seguridad seran quienes autoricen el ingreso del trabajador al area
observada.

* En el caso de realizar excavaciones en la que cuente con presencia de agua, estas
deberan ser suspendidas hasta la debida evacuacién de la fuente de agua.

* El transito de vehiculos de cualquier magnitud se hara a una distancia horizontal
minima del borde de la excavacion igual a 1.5 veces la profundidad de la excavacion.

2. Procedimiento de Trabajos en Caliente

Se considera trabajo en caliente a cualquier operacion susceptible de producir un foco
de calor o chispa que eventualmente se convierta en fuente de ignicion en presencia
de material inflamable o combustible, a saber:

* Soldadura Eléctrica

* Preparacion y colocaciéon de pavimento asfaltico.
* Corte y Soldadura Oxiacetilénica

* Esmerilado

» Uso de llamas abiertas
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* Arenado
* Operacion de vehiculos
» Operacion de picado y taladro.

* Para las operaciones de trabajo en caliente, se requiere el uso de las siguientes
prendas de proteccion personal:

Casco

Lentes panoramicos de seguridad

Careta facial incorporada al casco (esmerilado, proyeccién de particulas)
Mascara de soldar

Capucha resistente al fuego (soldadura, oxicorte)

Guantes de cuero o badana (en funcion al trabajo a realizar)
Mandil de cuero

Protector auditivo

Zapatos de seguridad

Escarpines

Respirador de doble filtro para humos metélicos.

O 0O O O O O o O o o0 O

El equipo de proteccion personal es de uso obligatorio del operario y su ayudante y
debe ser mantenido en buenas condiciones de uso.

El ayudante cumplira la funcién de observador de fuego, encargandose de verificar
gue no haya elementos cercanos capaces de producir fuego. En caso de un inicio de
fuego hara uso del extintor.

Debe tenerse especial cuidado de que la ropa no esté impregnada con gasolina,
petréleo, grasas, aceites, solventes u otros materiales combustibles o inflamables.

Para evitar que las chispas, fuego, pedazos de metal caliente u otros tomen contacto
con personal de los alrededores, materiales inflamables, combustibles o similares,
se dispondréa obligatoriamente de pantallas protectoras, cobertores.

Asimismo, se dispondra de extintores en el area donde se realizara el trabajo, éstos
deben ser PQS del tipo ABC el cual extingue los 3 tipos de fuego provocado por
materiales combustibles, liquidos inflamables, equipos e instalaciones eléctricas.

Los equipos y/o herramientas a utilizar deben estar en buen estado y la verificacion
diaria sera responsabilidad del usuario.

Para el uso del esmeril, solo podran manipular estas herramientas aquellos
trabajadores que tengan como cargo de oficial en adelante y hayan recibido la
capacitacion respectiva, se prohibe el uso de herramientas de poder a los peones

Las dimensiones del disco (diametro, capacidad) a seleccionar y/o utilizar deben ser
acorde a las del equipo a utilizar.
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La cantidad de RPM descrita en los discos debe estar acorde a la cantidad de RPM
descrita en el equipo a utilizar, bajo ninguna circunstancia la cantidad de RPM del
disco debe superar a la del equipo a utilizar.

No esta permitido el uso de discos utilizados (gastados) de un equipo de mayor
dimension en uno de menor dimension. Ejemplo, el disco del esmeril de 7 pulgadas
gue ya fue utilizado y presenta desgaste, no puede ser utilizado en el esmeril de 4 %>
pulgadas

3. Procedimiento de Trabajos En Altura

Se considera trabajo en altura, aquel que se realice a una altura superior al 1.8 metros,
desde escaleras, andamios, estructura elevada y/u otras superficies elevadas que no
cuenten con resguardos contra caidas (sistema de barandales). Durante la realizacion
de trabajos en altura, se debera cumplir lo siguiente:

* Las personas que realicen trabajos en areas sin resguardos y estén expuestas a una
potencial caida de 1.8 metros o0 mas, utilizaran un equipo para detencion de caidas.

* Los objetos verticales que puedan causar incrustaciones tales como varillas de
construccion tendran los extremos cubiertos, encapsulados y/o protegidos por otro
medio adecuado que cubra los extremos punzantes.

» Se deben usar los sistemas primarios de proteccion contra caidas (barandas,
andamios y plataformas).

* El personal que trabaja o se desplaza en areas elevadas a mas de 1.8 metros sobre
el nivel del suelo, o donde exista exposicion de caida a distinto nivel, hara uso de la
proteccién secundaria contra caida (equipo para detencion de caidas), asegurando
siempre su linea de anclaje a una estructura, a una linea de vida de acero, 0 a otro
dispositivo de detencién de caida capaz de soportar 2.268 kilogramos.

* El equipo para detencion de caidas debe ser inspeccionado antes de su uso por el
usuario.

* Los equipos auxiliares para detencién de caidas, tales como lineas de vida verticales
(cuerdas estaticas) u horizontales (cables de acero), redes, asi como sistema de
barandales u otros medios convenientes, seran utilizados por el personal cuando este
tenga que desplazarse de una posicion elevada a otra.

» Todas las plataformas de trabajos en areas elevadas, deberan estar provistas de
medios de acceso seguro para uso del personal tales como escaleras, en todos los
niveles.

* Las lineas de anclaje con doble gancho, no seran unidas entre si “gancho a gancho”
alrededor de las estructuras de anclaje, si llegaran a soltarse los ganchos puede
ocasionar, el fallo al 100% del sistema para detencién de caidas.
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* Los trabajadores que sean observados sin utilizar el equipo para detencién de
caidas, seran identificados y reportados a recursos Humanos y al area
correspondiente de trabajo. Esto sera considerado falta grave, pudiendo la persona
infractora, ser retirada de la obra.

* Los trabajadores unicamente deberan utilizar equipos para detencién de caidas
compuesto por el arnés de cuerpo completo, linea de anclaje con amortiguador de
impacto (dependiendo el nivel de caida libre), asi como puntos de anclaje. Se prohibe
el uso de correas o cinturones de seguridad.

» Se proveeran en todas las areas de trabajo, accesos y salidas seguros para las
personas.

* El Capataz y/o Lider inmediato, con el asesoramiento del area de SSO, analizaran
todos los trabajos en altura, verificando que se proporcionen todas las medidas
necesarias para asegurar un adecuado sistema de proteccion contra caidas. Después
de analizar las tareas, los Capataces y/o Lideres, en coordinacion con el area de SST,
determinaran las medidas especificas de proteccidn contra caidas a ser empleadas.

* Los dispositivos para detencion de caida que hayan sido expuestos al impacto de
detencion durante una caida, seran retirados inmediatamente de servicio, y se trataran
conforme a lo dispuesto en el punto anterior.

» Para aquellos lugares donde el terreno presente algun desnivel, el primer paso sera
conversar con el area de produccion y ver la posibilidad de allanar la zona de trabajo,
de no ser posible, se considerara siempre que la construccién de la plataforma de
trabajo sera debidamente calzada y arriostrada, no pudiendo desarrollar ninguna
actividad hasta que se compruebe la verticalidad, horizontalidad (estabilidad) de la
plataforma, en los casos que la pendiente supere el 4 % sera necesario realizar un
calculo de la estructura.

» Todas las herramientas manuales, cajas de herramientas y cualquier otro dispositivo
usados para transportar estas, deben encontrarse atadas.

* El personal que realice los trabajos en altura debera haber recibido un entrenamiento
y/o capacitaciéon previa a la ejecucion de sus labores.

* Los trabajos que se realicen en taludes o planos verticales deberan contar con un
sistema de anclaje integral acorde al trabajo que se va a realizar, es decir sistemas
verticales de acenso por cuerdas.
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14. PROGRAMA DE CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Ingreso de Personal Nuevo

El ingreso de personal a la Obra, serd tramitado por el &rea de Administracion,
quien corroborard el cumplimiento de los requisitos solicitados para el ingreso de
personal.

En caso de conductores y operadores; deben tener aprobacion de Administracion
(verifica requisitos legales, contractuales y Curriculo Vitae, etc.), luego tener
aprobacion de manejo u operacion tedrica-practica del jefe o el que haga las veces
y posteriormente pasar induccion en SST. Debe llenar un Check List. Una vez
autorizado, administracion de la obra (0o el que corresponda) emitird una
comunicacién escrita o via e-mail al ingeniero de seguridad u salud de obra para
la programacién de la charla de induccion respectiva, duracion: 1 hora

El ingeniero de seguridad y salud de obra, entregara al trabajador la nota de
pedido de almacén con la finalidad que se le haga entrega del Equipo de
proteccion personal (EPP). Para el caso de los trabajadores de terceros
(subcontratistas, locadores de servicio, visitas, etc.), luego de aprobados por la
jefatura de area, sus respectivas empresas tendran la obligacion de brindarles los
EPP necesarios para sus actividades. En caso que Consorcio Ancash entregue el
EPP a terceros estos se descontaran de sus valorizaciones.

Los visitantes seran anunciados, autorizados, y se permitird su ingreso previa
firma del permiso de Visitas y lectura de la Cartilla de Seguridad respectiva o
Cartilla de Visitante.

Los trabajadores y las empresas Subcontratista que requieran trabajar fuera del
horario normal deberan:

* Presentar la autorizacion del jefe de area de la obra encargada de supervisar
los trabajos, al ingeniero de seguridad y salud de obra. El mismo que debera ser
gestionado con 12 horas minimas de anticipacidén y en caso excepcionales con
2 horas de anticipacion, si las operaciones lo permiten.

NOTA: Administracion de Obra debera hacer llegar un cronograma de
contratacion de personal, a fin de que se programen con anticipacién las charlas
de induccidn correspondientes.

2. Capacitacion del Personal

En oficina central se identifica la necesidad de capacitar a su personal e
incrementar sus competencias para que mejore su desempefio en el cargo,
dados los cambios constantes en dicho proceso se incluye un Programa anual
de capacitacion.
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Las capacitaciones programadas pueden ser tanto internas como externas,
estas seran dadas por un expositor con experiencia en el tema a capacitar.

En caso de ser una capacitacion Interna, se procedera a informar a la persona
que tenga las competencias necesarias para realizar dicha capacitacion para
que empiece a preparar el material y se lo entregara al Departamento de RR.HH.
0 a la Administracion en Obra. Este ultimo revisa el material didactico y registra
la asistencia del personal en la Lista de Asistencia antes de que se realice la
exposicion.

En caso de necesitarse una capacitacion externa, se selecciona la institucion o
expositor externo, coordina la hora y fecha a realizarse y elabora la relacién de
participantes a la capacitacion externa. Se realiza la capacitacion ya sea dentro
o fuera de la empresa.

La Gerencia de Administracion y Finanzas facilita la entrega de recursos para
llevar a cabo las capacitaciones tanto internas como externas.

3. Capacitaciéon Especifica

Finalidad: Instruir al personal acerca de los procedimientos de trabajo seguro
establecidos para trabajos especiales o de alto riesgo.

Periodicidad: De acuerdo al requerimiento de obra (antes del inicio de cada
actividad).

Duracion: En funcién al grado de complejidad de la operacion.
Metodologia:

* Breve descripcion del trabajo.

* Analisis del procedimiento de trabajo aprobado por la jefatura de obra.

 Analisis de trabajo seguro (ATS), esta practica se realizara en campo, en el
mismo lugar donde se realizara el trabajo y sera desarrollada por el personal a
cargo de la actividad.

NOTA: Estas charlas deben definirse a partir del Analisis de Riesgos de la Obra
(IPER) y programarse con la anticipacion suficiente para contar con los
elementos necesarios (personal, equipo de seguridad y condiciones de entorno),
gue garanticen el éxito del trabajo

3.1. Charlas de Inicio de Jornada

Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo del personal ante los peligros
asociados al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion
preventiva.
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Periodicidad: Todos los dias, antes del inicio de la jornada, segun programacion
mensual de charlas.

Duracion: 10 a 30 minutos.
Metodologia:

* En cada frente de trabajo, el responsable del trabajo realizara la charla diaria,
en base a la programacion mensual de charlas y sera registrada en el registro
de Asistencia de Instruccion.

Los pasos de las reuniones tienen la siguiente secuencia:

A. ldentificacion de:
Actos, condiciones sub-estandar reportadas en el dia anterior y correcciones
realizadas.

B. Reconocimiento y reforzamiento de conductas positivas:

— Reconocimiento por las acciones positivas y seguras.

— Retroalimentacién para mejorar las conductas inseguras. Esta retroalimentacion
no conlleva un sentido de culpabilidad.

C. Andlisis de las Actividades del dia, riesgos y controles
Verificacion de los tableros de control de tareas, identificacion de riesgos y controles
necesarios para tener un turno de trabajo seguro.

D. Calificacion del dia anterior:
S+ Muy seguro: Mejoras implementadas en seguridad.
S Seguro: No ocurrencia de incidentes, actos y condiciones su estandar corregidas.
N No Seguro: Ocurrencia de incidentes, actos y condiciones su estandar NO
corregidas.

E. Motivacion:

(Yo Aseguro......... ) ejemplos:

— YO ASEGURO gue hoy operaré mi equipo siguiendo los procedimientos.

— YO ASEGURO que hoy supervisaré todos mis frentes verificando los ATS y
permisos.

— YO ASEGURO que usaré adecuadamente mi EPP.

— YO ASEGURO que reportaré los actos y condiciones sub-estandar que observe y
los corregiré de inmediato.

3.2. Reunién de Sensibhilizacion

Esta reunion se realizara con la participacion de todos los trabajadores y la frecuencia
de esta reunion serd semanal.
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La referida reunion dura entre 20 o 30 minutos y sirve para analizar todos los
incidentes/accidentes ocurridos, y todas las situaciones de riesgo detectadas, asi
como cualquier otro tema relacionado con la prevencion de accidentes en el proyecto
y superacion para los trabajadores

Finalidad: Personal tome conciencia del incidente y/o accidente de trabajo ocurrido y
no se vuelva a repetir.

Se debera tener en cuenta el distanciamiento minimo de 1m entre el personal.
Periodicidad: En cada incidente o accidente de trabajo o suceso.

Duracién: De quince a treinta minutos.

Metodologia:

» En cada frente de trabajo, los responsables realizaran la reunion de sensibilizacion
y se registrara en la Asistencia de Instruccion.

DIFUSION DE INFORMACION

Se confeccionan carteles y avisos alusivos a la prevencion de accidentes instalados
estratégicamente en las diferentes areas de trabajo.

Asimismo, se cuenta con murales donde se publicaran diferentes temas y avisos
alusivos a la prevencion de riesgos, renovandolos semanalmente. Como por ejemplo
las estadisticas en un panel grafico.

Tomando como referencia el andlisis de riesgos y la matriz de competencias, se
desarrollara el programa de capacitacion especifico para el personal calificado:
Ingenieros, administrativos, capataces, obreros, etc.; tomando como base el plan
anual de capacitaciones.

RESUMEN DE CAPACITACIONES

TIPO CARACTERISTICAS

Cuando ingresa un trabajador nuevo a Consorcio ancash, recibira la

Capacitacion S~ o
ara un siguiente capacitacion:
para - Induccion y orientacion basica: De duracion (45 MIN A 60 MINUTOS).
trabajador L7 . - N o
nUevo - La capacitacion en el area de trabajo: Consistira en el reconocimiento

del &rea de Trabajo a cargo del responsable del area

Capacitacion | En el caso de las visitas, se deberd realizar una induccion general no
para la visita | menor a una (01) hora, o en su defecto lo que se determine para el caso
Trabajador
transferido

internamente

Cuando los trabajadores sean transferidos internamente deberan recibir
instruccién adecuada antes de ejecutar el trabajo o tarea.

Todos los trabajadores, incluidos los supervisores:

Todo los Trabajadores: Recibirdn 4 capacitaciones

- Los miembros del Comité: Recibiran Capacitaciones mensuales.

- Los miembros de la Brigada: Recibiran capacitaciones mensuales.

Capacitaciones
Obligatorias
por ley 29783
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Elemento de instruccién, adiestramiento y motivacion, donde se tratara lo
que se va hacer, como se debe hacer, el riesgo involucrado a la actividad
Reunion diaria | a realizar y los elementos de proteccion a usarse. Asi como temas
de seguridad, | especificos y generales de seguridad, medio ambiente y salud
de 10 minutos | ocupacional; asi mismo cada persona asistente a las reuniones, firmara
el registro de asistencia (el registro lleno, sera entregado por el supervisor
de area al departamento de SST)

PROGRAMA DE INDUCCION GENERAL Y ESPECIFICA

Esta Sesién de Induccion de Seguridad, Salud en el Trabajo, al menos incluira:

N° TEMAS DE INDUCCION GENERAL
1 Informacién general sobre el proyecto y el organigrama de obra.
2 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Reglamento Interno de SST
4 Responsabilidades del trabajador.
5 Plan de SST
6 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.(IPER)
7 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
8 Programa de Inspecciones
9 Programa de capacitacion y sensibilizacion
10 EPPs
11 Orden y limpieza en obra.
12 Resumen y parte operativa del proyecto.
13 Ingreso y salida de materiales
14 Procedimientos y normas de seguridad.
15 Actuacion en caso de accidente o emergencias.
16 Preservacion y cuidado del medio ambiente.
17 Sefializacion en obra
1 Primeros auxilios
2 Uso y manejo de extintores
3 Excavaciones
4 Trabajos en altura
5 Manejo Defensivo y/o
Transporte de personal
6 Riesgos en el trabajo- IPERC
7 Bloqueo y sefalizacion

Posterior aclaracion de preguntas y evaluacion
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PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIFICA PARA TODO EL PERSONAL

AP A ACIO ANO 2024-20

P AD NIPIPAN OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET
Induccién General y Especifica X X X X X X X X X X X X
Excavaciones X X X
Riesgos en el Trabajo-IPERC X X X
Manejo Defensivo y/o X
transporte de personal.
Primeros auxilios X X X
Uso y manejo de extintores X
Bloqueo y sefializacién X X
Trabajo en altura X X

PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SST

ANO 2024-20

AP A A . A
O OCT | NOV | DIC ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET
RISST X X X

Programa de SST XX
(PASST) X

Politicas, planes y X
programas de
promocion de la SST X X

Investigacion de
Incidentes y X X
Accidentes

Inspecciones de SST

Mapa de riesgos X X

Funciones de los
representantes del X X
Comité

Normas legales X X X X

Prevencion y planes
de emergencia X X X

IPERC, Reporte de
Actos y Condiciones
Sub estandar (RACS) X X X X

Permisos de Trabajos
de Alto Riesgo X X
(PETAR)
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PROGRAMA DE CAPACITACION A LA BRIGADA

APA A O ANO 2024-20
A LA BRIGADA OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET

Prlm_e_ros X X X
auxilios

Practica RCP X

Practica uso de X
extintores

Maniobra de
Heimlich

Evacuacion X X

15. FORMATOS DE LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE LA GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La documentacion permanecera legible, flechada e identificable, conservada de manera

ordenada y estaran archivadas debidamente en los registros de la Unidad de Seguridad y

Salud Ocupacional.

REGISTROS DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA:

1.1 | Registro de asistencia a la Induccién General para el personal nuevo, transferido

1.2 | Registro de entrega del reglamento interno de seguridad y salud.

1.3 | Registro de entrega del manual de induccién

1.4 | Registro de la evaluacion de la induccion.

1.5 | Registro de asistencia a la Re-Induccién o re-capacitacién ante un incidente

1.6 | Registro de las Evaluacién periddica a los trabajadores.

1.7 | Registro de capitaciones de acuerdo al Programa de capacitaciones

18 Registro d_e informes, entrenamiento y simulacros y equipos de respuesta de
emergencia

1.9 | Registro de las Promociones de seguridad.

1.10 | Plan de emergencia, Programa contra incendios y relacion de brigadistas.
Planos de ubicacién de los avisos, carteles y sefiales de las canteras, talleres y
1.11 | areas de

trabajo.

2. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD:

Registro de Inspecciones de acuerdo al programa de Inspecciones.

3. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

Examenes médicos ocupacionales, retiro e ingreso

4. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES INCIDENTES

PELIGROSOS Y OTROS:

Registro de investigacién de Incidentes (Accidentes y cuasi accidentes

5. REGISTROS DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Estadisticas mensuales de Indicadores e Inversiones

6 REGISTRO DE AUDITORIAS
6.1 | Supervisién de Auditorias internas, externas, Ministerio de trabajo y su respectivo
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levantamiento. O de otra entidad competente.
7. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
8. REGISTRO DE MONITOREO Y SUS LEVANTAMIENTOS
9. REGISTRO GENERALES
9.1 | Relacién de botiquines, extintores y plano de ubicacion.
9.2 | Relacion de sustancias peligrosas y sus respectivos MSDS
9.3 | Registro del PASST, Estandares, PETS, IPERC. Listado de tareas criticas, mapa
de riesgos
9.4 | Documentos de Revisién de los PETS, estdndares, manuales y reglamentos.
9.5 | Ellibro de Actas del Comité de Seguridad. Y el libro de Seguridad, Salud en el
Trabajo
9.6 | Manuales y Reglamentos internos de Seguridad y salud
9.7 | Relacion de trabajadores, equipos y medios de comunicacion actualizada
9.8 | Registro de la eleccién del representante de los trabajadores.
9.9 | Relacion de contratistas y de sus respectivos nimeros telefénicos para ubicarlo
9.10 | Relacion de los trabajadores incluyendo actividades conexas
9.11 | Boletines, notas e informacién colocada en el periédico mural y Sugerencias
9.12 | Registro de los Permisos de trabajo de alto riesgos PETAR

16. PROGRAMA DE INSPECCIONES
Seran visitas a diferentes areas o frentes de trabajo a fin de localizar situaciones de
riesgo o procesos peligrosos. Cumplen un rol de prevencion:

- Ademas de detectar y controlar las condiciones fuera de norma en las diferentes
areas de trabajo, a través de inspecciones a equipos, materiales, actividades y
ambiente.

- La Alta Gerencia realizara inspecciones planeadas a todas las labores e
instalaciones, dando prioridad a las zonas criticas de trabajo, segun su mapa de
riesgo.

- Los Supervisores estan obligados a realizar inspecciones diarias a todas las areas
de trabajo e impartir las medidas pertinentes de seguridad a sus trabajadores.

- El Comité de seguridad realizard inspecciones inopinadas o por sorteo en cualquier
momento.

- El resultado de las inspecciones, con los plazos para las correcciones, sera anotado
en el Libro de SST con las observaciones y recomendaciones que se dictamine.

- Ademas, se asegurara que una copia de toda inspeccion del lugar de trabajo debera
ser publicada y difundida, puesta en conocimiento de las areas involucradas, asi como
de su seguimiento.

- Consideraciones en el seguimiento de las medidas correctivas:
* Control de aplicacién.

* Mantenimiento de condiciones ambientales generales adecuadas.
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* Vigilancia de las medidas, seguimiento al responsable y control de los plazos de
ejecucion.

» Analizar la eficacia de las medidas.

« Se realizara un Programa Anual de Inspecciones donde se contemplara las areas
criticas y labores del proyecto.

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION

N° INSPECCIONES PERIODICIDAD
1 Almacenes, oficinas y campamento Mensual
2 Orden y Limpieza y Sefalizacion en el Mensual
proyecto
3 Extintores y botiquines Mensual
4 EPP's y especifico Mensual
5 Equipos de emergencia Mensual
6 Herramientas eléctricas y manuales Mensual
7 Frentes de trabajo Mensual

- MAQUINARIA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES

En la instalacion, operacién y mantenimiento de equipos mecénicos fijos y moviles
debera hacerse de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes, con especial
atencion a su programa de mantenimiento, calidad de repuestos y lubricacién. Los
trabajadores que operan los equipos seran personales que cuente con la experiencia
necesaria para manipular estos equipos.

En los equipos moviles y estacionarios se considera lo siguiente:

* El operador inspeccionara el equipo (usara el formato de check list), antes de ponerlo
en operacion en cada turno de trabajo. De detectar durante su funcionamiento
defectos que afecten su seguridad, debera detener el equipo inmediatamente y
reportarlo a su superior inmediato para corregir las fallas detectadas.

* Los equipos moviles tienen el/los cinturones/es de seguridad en buenas condiciones
de operacion para que los operadores los utilicen todo el tiempo, asi como asientos
ergonomicos en buenas condiciones de uso. Ademas de alarmas de retroceso
automaticas en buenas condiciones de funcionamiento.

» Los tractores y cargadores frontales de orugas, motoniveladoras, cargadores y
tractores de llantas. cuentan con el sistema de proteccién contra vuelco; su instalacion
debe hacerse de conformidad con las recomendaciones del fabricante.

 Los equipos mecanicos, eléctricos o electromecanicos estacionarios seran operado
por trabajadores debidamente capacitados y autorizados.

* Se colocara carteles en sitios visibles indicando, mediante leyendas y dibujos
ilustrativos, los posibles peligros que puedan existir y la forma de evitarlos.
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» Se cuenta con un programa de inspecciones y mantenimiento para las maquinarias,
equipos y herramientas.

Considerar el siguiente programa de codigo de colores para la inspeccion de
herramientas:

CODIGO DE COLORES PARA VERIFICAR ESTADO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS

MESES COLOR
ENERO JULIO AMARILLO
FEBRERO AGOSTO
MARZO SETIEMBRE
ABRIL OCTUBRE
MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICIEMBRE BLANCO

Todas las maquinas deben ser inspeccionadas antes de ser utilizadas verificando el
estado de los cables, protecciones, controles, enchufes, puesta a tierra y otros. Se
deben retirar de uso las maquinas y los equipos en mal estado.

- Se prohibe quitarle la proteccion a los esmeriles angulares o cualquier tipo de
maquina.

- Proteger las maquinarias, equipos y herramientas adecuadamente.

- Para todas las tareas de esmerilado, desbaste o corte se exige el uso de lentes de
seguridad, y proteccion facial.

- En el uso de esmeriles, se deben cumplir las recomendaciones del fabricante para
la utilizacion de los diferentes tipos de discos, en base al material y la tarea requerida.

- Todas las maquinas de soldar deben contar con terminales, cables y enchufes en
buen estado y con la linea a tierra respectiva.

- Desenchufe las herramientas eléctricas y alivie la presion de las herramientas
neumaticas, antes de efectuar un mantenimiento o intervencion al equipo.

- Todas las conexiones de las mangueras de aire deben acoplarse solidaria y
firmemente con uniones, fijandose con cadenas de seguridad todas las mangueras de
aire de alta presion.



CONSORCIO ANCASH Proceso: SIG

PLA-CSA-SGC-PGS
01

23/09/24

51 de 82

Cadigo:

Version:

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCAS|
Fecha:

Pagina:

- No se deben usar herramientas o equipos operados por combustibles al interior de
lugares que no tengan ventilacion natural o forzada adecuada, o sin tener escape de
gases al exterior.

- Los supervisores realizardn inspecciones de rutina de todas las herramientas
manuales, incluyendo las herramientas personales, para asegurar que los mangos
rotos y rajados, los desarmadores desgastados, cabezas de martillo endurecidas y
otras herramientas manuales defectuosas, sean descartadas o debidamente
reparadas.

CONTROLES

CARACTERISTICAS

» Para poder operar equipos moviles, las personas deberan
haber sido entrenadas, evaluadas como competentes y
autorizadas.

* En cada turno, antes de operar un equipo movil, se debe
completar la lista de

verificacion del estado del equipo (ChecK list)

* Use el cinturdon de seguridad al operar el equipo movil

* Respete el limite de velocidad del area

* Ajuste la forma de conducir considerando la estabilidad de la
carga, la capacidad de disefio del equipo movil, las
condiciones del camino y del clima.

» Manténgase alejado de la “linea de fuego” del equipo mévil y
no entre al area

de exclusiéon ni se cruce en el camino del equipo movil sin
contar primero con

el permiso del operador del equipo mdvil.

» Solo las personas autorizadas tendran acceso a los tableros
de distribucion

y/o a los tableros de control a fusibles, asi como a cualquier
otra instalacion

eléctrica.

* Todo trabajo que involucre equipos o sistemas eléctricos
debera ser realizado

por personal especializado y entrenado.

Para mantener el orden y la limpieza:

- Los supervisores se aseguraran que todo personal trabaje
bajo las normas

de orden y limpieza establecidos.

SEGURIDAD DE
EQUIPOS
MOVILES

ELECTRICIDAD

ORDEN Y - Las areas de almacenamiento deberan estar ordenadas y
LIMPIEZA limpias.
- Los equipos moviles y estacionarios deberan estar limpios y
ordenados.

- Los derrames de aceite y grasas en los pisos se limpiaran
para evitar caidas.
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- El equipo de Proteccién personal se mantendra limpio e
higiénico en todo momento.

- Todo almacenamiento se realizara en los lugares
autorizados. Los materiales

Inservibles seran retirados y todo material reutilizable se
depositara en forma

clasificada en el almacén correspondiente.

- Los accesos, pasillos y pisos estaran siempre libres de
aceites, grasas, agua,

hoyos y toda clase de obstaculos a fin de facilitar el
desplazamiento seguro de las personas en sus tareas
normales y/o emergencias.

Los materiales se deberan almacenar en lugares autorizados,
apropiados y debidamente sefalizados, de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas y al riesgo

quimico que puedan ofrecer.

El apilamiento de materiales se realizar4 ordenadamente, en
pisos estables y

nivelados que puedan soportar el peso de la pila. El objetivo
es evitar la caida de

los materiales apilados.

El apilamiento se realizara de forma que se mantenga el orden
y la limpieza del

area, se dejen pasillos libres para la circulacion de vehiculos o
personas, y no se obstruyan salidas ni equipos de emergencia.
El almacenamiento en anaqueles o repisas debe ser de tal
forma que se permita

MANEJO DE un acceso cémodo a los materiales, no se sobrepase la
MATERIALES ¥ capacidad de la repisa 'y ’

CONTROL DE los materiales de mayor peso se almacenen en las zonas
SUSTANCIAS bajas

PELIGROSAS '

Al levantar un objeto pesado haga el mayor esfuerzo con los
musculos de las

piernas, esta accion le puede evitar posibles lesiones a la
columna.

Cuando el objeto sobrepase el peso que una persona normal
segun RM 375-

2008 TR, pueda cargar:

- 25 kilos de peso para hombres

- 15 Kilos de peso para mujeres

- 40 kilos de peso para trabajadores entrenados en cargas
manuales, es

necesario que recurra a la ayuda de otras personas o que
utilice la maquinaria

apropiada.
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Es obligatorio el uso de guantes al iniciar el retiro de una carga,
comience por los objetos que se encuentran en la parte
superior de la ruma; el hacerlo con los de abajo puede
ocasionar accidentes.

SUSTANCIAS PELIGROSAS

En los almacenes de todos los proyectos de consorcio Ancash,
se mantienen las hojas de datos de seguridad de materiales
(HDSM - MSDS), las que seran puestas a disposicion de los
trabajadores para que estos se familiaricen con la informacién
gue contienen para cada material que manipulan.

- EI MSDS (Hoja de seguridad de materiales peligrosos)
estaran ubicados en

lugares visibles en el almacén y areas de almacenamiento y
en idioma espafiol.

- Actualizar y mantener un listado base de sustancias
utilizadas en las Operaciones y que pudieran considerarse de
riesgo potencial para la salud, seguridad y el ambiente.

- Entrenar a todos los trabajadores, en manipulacion de
sustancias peligrosas

- en la informacion del producto quimico se debera indicar las
precauciones de

acuerdo a la MSDS

16.1 INSPECCIONES PLANEADAS, INOPINADAS, MENSUALES,
SEMANALES, DIARIAS
Inspecciones Rutinarias: Estas inspecciones corresponden a las desarrolladas por
el jefe de area, capataces e ingenieros y responsable SST, a través de formatos
establecidos como. Herramientas, EPP, etc. Segun las necesidades que requieran
para realizar sus labores.

Inspecciones Planeadas: Estas inspecciones responden a una programacion
coordinada mensualmente entre la linea de mando y el responsable SST, registrada
en un cronograma de inspecciones, la cual debera ser comunicada a todos los
participantes.

Inspecciones no Planeadas: Son inspecciones que se realizan de forma inopinada
para verificacion del cumplimiento de los lineamientos establecida por la organizacion
0 cuando se evidencia alguna deficiencia concerniente a seguridad y salud en el
trabajo. Para el desarrollo de estas inspecciones se utlizard el formato de
inspecciones generales.

La programacion de las inspecciones podra variar, siempre y cuando se presente un
evento como la realizacion de un trabajo especifico. De ser el caso en que alguna
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inspeccion no se realice el dia programado, podra ser programada cualquier dia del
mismo mes.

17. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Es el Sistema para informar, investigar, analizar y documentar los incidentes de

seguridad y ambientales. Asi como las enfermedades ocupacionales. Los accidentes

de trabajo deberén ser reportados al cliente de inmediato via telefénica o por el medio

mas disponible posible, como informacion que sera derivada a la autoridad

gubernamental competente.

Estos incidentes seran comunicados como se detalla: Gerente del Proyecto,
Residente de obra y al ingeniero de seguridad y salud de obra del Proyecto.

a) Incidentes Leves
b) Incidentes Incapacitantes, que se tipificaran en:

1. Total, temporal; cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2. Parcial permanente; cuando la lesiéon genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

3. Total, permanente; cuando la lesidén genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique.

Estos incidentes deberan ser reportados al cliente por escrito y de acuerdo al formato
aprobado por el cliente en dos etapas:

- 01 informe preliminar dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido el evento.
- 01 informe final dentro de las siguientes 72 horas de ocurrido el evento.

- Y mediante el Formulario N° 2 “Notificacion de los accidentes de Trabajo No
Mortales y Enfermedades Ocupacionales” del DS-012-2014-TR, que se enviara a la
autoridad competente.

Todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales son investigados por la supervision/jefe del area de trabajo, con la
finalidad de encontrar las causas raiz que lo provocaron y dictar las medidas
preventivas y correctivas que eviten su recurrencia; el ingeniero de seguridad y salud
de obra, sera el asesor, los cuales participaran como soporte de los investigadores.

Las medidas correctivas o preventivas seran monitoreadas en forma permanente por
el Gerente de Proyecto, hasta su cumplimiento.
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Las investigaciones realizadas estaran disponibles ante el cliente y/o autoridad
competente.

1. Todos los trabajadores informaran oportunamente cualquier incidente (incluidos
casi accidentes), independientemente de cuan leves sean, a Su supervisor.

2. Todos los incidentes e incidentes peligrosos, seran investigados para determinar
la causa, por el respectivo supervisor del area de trabajo. Se desarrollaran e
implementaran planes de accion para evitar la repeticion. Las investigaciones
estaran documentadas.

3. Todo trabajador, envuelto en un accidente que involucre dafio a las personas,
propiedades, ambiente o siendo testigo de cualquier incidente que tenga el potencial
de causar dafos a personas o propiedades, debe reportarse inmediatamente al
supervisor del area, quien participara dentro del equipo de investigacién con la
finalidad de encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas.

4. Todo accidente, en forma oportuna, serd comunicado a los miembros del Comité
para asegurar que las lecciones aprendidas de los incidentes/accidentes sean
compartidas y difundidas a todos los trabajadores en las reuniones de 10 minutos o
en las paradas de seguridad semanales.

c) Incidentes Mortales: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Se daréd aviso inmediato a la Gerencia de consorcio Ancash y a la entidad, se notificara
dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el incidente mortal mediante a la
autoridad competente (Ministerio de Trabajo).

- NotificAndose a la autoridad competente mediante el formulario N°1 “Notificacion de
los Accidentes de Trabajo Mortales e Incidentes Peligrosos” del DS-012-2014-TR.

- Luego se enviara el reporte preliminar del incidente al Comité de SST y dentro de las
48 horas el reporte del informe final del incidente, independiente de la gravedad, con
las firmas correspondientes y los anexos respectivos.
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FORMATO DEL FORMULARIO N° 1

(Notificacion de Accidente de trabajo Mortal)
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FORMATO DEL FORMULARIO N° 2

(Notificacion de incidentes peligrosos)
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(Notificacion de Accidentes de Trabajo no Mortal)
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FORMATO DEL FORMULARIO N° 4

(Notificacién de enfermedades ocupacionales)
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Se debe considerar lo siguiente:
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- Todo trabajador, envuelto en un incidente que involucre dafio a las personas,
propiedades, ambiente o siendo testigo de cualquier incidente que tenga el potencial
de causar dafios a personas o propiedades. Debe reportarse inmediatamente al
supervisor del &rea, quien participard dentro del equipo de investigacién con la
finalidad de encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas.

El no informar oportunamente una lesion o enfermedad en el lugar de trabajo puede
llevar a la cancelacion del contrato.

- Todo incidente, en forma oportuna, debera ser comunicado a los miembros del
Comité SST y Gerente del proyecto de consorcio Ancash, para asegurar que las
lecciones aprendidas de los incidentes/accidentes sean compartidas y difundidas a
todos los trabajadores en las reuniones de 10 minutos en cada proyecto.

- La entidad es notificada de todos los incidentes mediante el Reporte de Investigacion
de incidentes (Formatos del Cliente y de no tenerlo se aplicara los de consorcio
Ancash).

- La investigacion sera con la participacion y escuchando las declaraciones en forma
Individual y privada:

» Del Gerente general del Proyecto de consorcio Ancash y el jefe del area donde
ocurrio el accidente.

» Del Supervisor responsable que impartié la orden para que se efectuaran las
actividades en el momento de la ocurrencia del incidente.

* Del ingeniero de seguridad y salud de obra.
* De un representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad, Salud.
* De los trabajadores testigos del incidente.

+ Al finalizar la investigacién, de haberse tomado las declaraciones sin pronunciarse
sobre las causas o responsabilidades, se dejara constancia en el acta.

18. AUDITORIAS
Las auditorias periddicas que se realicen al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Consorcio Ancash, tienen como principales objetivos:

a. Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
implementado y mantenido correctamente

b. Verificar la eficacia de la Politica y los objetivos de la organizacion

c. Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacion
de riesgos, se adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

d. Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o
controlar los riesgos asociados al trabajo.
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Auditorias internas:

El ingeniero de seguridad y salud de obra realizard conjuntamente con el Residente
de Obra una auditoria para evaluar el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional. El resultado de dichas auditorias sera remitido
mensualmente dentro de los documentos de reporte mensual.

Auditorias externas:

Alguna institucion designada, realizara auditorias esporadicas a fin de comprobar que
la obra cumpla con lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, en todas sus operaciones. El resultado de dichas auditorias se elevara
a la Gerencia de Proyecto de Consorcio Ancash.

19. GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Consorcio Ancash, en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades

conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas

especiales de servicios, garantiza:

a. El disefio, la implementacién y evaluacion de un sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

b. El deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el
personal que se encuentra en sus instalaciones.

c. La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo.

d. La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios 0 cooperativas de trabajadores que desarrollen
obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente
del principal.

Evaluacion e inicio de la accidén

Una vez producida la contingencia y haber sido evaluada por el jefe de la Unidad de
Contingencias, se iniciaran las medidas de control y contencién de la misma.

Control

El control de una contingencia exige que el personal de la obra esté debidamente
capacitado para actuar bajo una situacion de emergencia. Lo que implica tanto la
participacion de personal propio como los de la contratacion de terceros
especializados, la utilizacion de los elementos y disponer de los equipos necesarios
para actuar en la contingencia.
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Implementacion del Programa de Contingencias

Antes del inicio de Obra, se deberan realizar las coordinaciones necesarias con las
entidades que prestardn apoyo ante la ocurrencia de algun evento:

* Puestos de Salud
» Gobernacion de los distritos.
* Municipalidades distrital de Chongoyape.

Durante la ejecucion de la Obra, el ingeniero de seguridad y salud de obra, a través
de su Unidad de Contingencias (Area de Seguridad), sera la responsable de ejecutar
las acciones para hacer frente a las contingencias que pudieran ocurrir.

SENALES DE OBLIGACION: Simbolos de Equipos de Proteccién Personal

0 E . (3€ = Zi8le
Simbolo Sequridad Contraste seguridad

Proteccion
obligatoria de
los pies

Blanco Azul Blanco

Proteccion
obligatoria de la
vista

Blanco Azul Blanco

Proteccion
obligatoria de
las vias
respiratorias

Blanco Azul Blanco

Proteccion
obligatoria de
las manos

Blanco Azul Blanco

Proteccion
obligatoria del
oido

Blanco Azul Blanco

Comité de Emergencia
El Comité de Emergencia estara constituido por:
* Ingeniero de seguridad y salud de obra.

* Brigadas de Emergencia
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Al accionarse la alarma los miembros del Comité de Emergencia presentes aplicaran
los procedimientos para hacer frente a la emergencia.

Pautas para los integrantes del Comité:
1. Director de la emergencia o Coordinador operacional de la emergencia

Solicitara al responsable del frente de trabajo la informacion correspondiente del lugar
siniestrado y procedera segun la situacion de la siguiente manera:

2. Ingeniero de seguridad y salud de obra
Recibida la voz de alarma por cualquier medio, se procedera en forma inmediata a:

De confirmarse la alarma y dada la orden de evacuar, impedira el ingreso de personas
al frente de trabajo.

Dar aviso a las brigadas de emergencia.
3. Brigadas de Emergencia

Las brigadas de emergencia se encontraran en perfecta forma tanto fisica como
mental, de esta manera podran dar respuesta rapida a cualquier tipo de emergencia
por encontrarse capacitados en primeros auxilios y teoria del fuego, asi como el uso
de los extintores.

Funciones de las Brigadas
a. Jefe de Brigada:

« Comunicar de manera inmediata a la alta direcciéon de la ocurrencia de una
emergencia.

* Verificar si los integrantes de las brigadas estan suficientemente capacitados y
entrenados para afrontar las emergencias.

 Estar al mando de las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con
las directivas encomendadas por el Comité.

b. Sub jefe de Brigada:

» Reemplazar al jefe de Brigada en caso de ausencia y asumir las mismas funciones
establecidas.

* Toda la Brigada de emergencia debe tener en cuenta las siguientes normas
generales:

Verificar:
* Evaluar la zona para intervenir en corto tiempo.

» Seguridad del brigadista.



CONSORCIO ANCASH Proceso: SIG

Cadigo: PLA-CSA-SGC-PGS

Version: 01

PLAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCAS

Fecha: 23/09/24

Pagina: 65 de 82

» Fuentes de informacion: La escena por si misma, la victima, persona testigo,
mecanismo obvio de la lesion, etc.

Llamar:
* Pedir auxilio: activar los diferentes niveles de respuesta.
* Brindar informacion importante: Lugar, tipo de emergencia y estado de la victima.
Atender:
* No ponga en peligro su vida ni la de terceros.
* Si no sabe qué hacer mejor no intervenga.
» Tener conocimientos de primeros Auxilios y aplicarlos eficientemente.
* Brindar atencidn hasta que llegue ayuda especializada.
c. Brigada contra incendio:

» Comunicar de manera inmediata al jefe de Brigada de la ocurrencia de un
incendio.

+ Actuar de inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio (extintores
portatiles).

* Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para actuar en caso de
incendio.

* Recibida la alarma, la brigada se constituira con urgencia en el nivel siniestrado.

» Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
incendio.

* Al arribo de la Compafia de Bomberos informara las medidas adoptadas y las
tareas que se estan realizando, entregando el mando a los mismos.

d. Brigada de primeros auxilios:
» Conocer la ubicacién de los botiquines de primeros auxilios.
* Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

» Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mas cercanos
a las instalaciones.

« Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.
e. Brigada de evacuacion y rescate:

« Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada del inicio del proceso de
evacuacion.
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» Reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion.
» Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion.
« Estar suficientemente capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.

Organigrama en caso de Emergencia

JEFE DE BRIGADA

~ BRIGADA DE

BRIGADA BRIGADA
EVACUACION

Y RESCATE

PRIMERDS
AUXILIDS

CONTRA
INCENDID

Simulacros

Se efectuara al menos:
* 1 simulacro de sismo trimestral y/o de acuerdo a lo planificado por INDECI.
* Prever los recursos técnicos y humanos para llevar a cabo el simulacro.

» Se tomaran los tiempos de evacuacion, de intervencion de equipos propios y de
intervencion de ayudas externas para ello se debe disponer de personal para dicho
cronometraje.

* Luego de cada simulacro realizar un analisis del evento y elaborar un informe.
a. Programa de entrenamiento y mantenimiento
Se programard las siguientes actividades:

* Cursos periédicos de formacion y adiestramiento del personal.

* Mantenimiento de las instalaciones que presente o riesgo potencial.

* Inspeccion de seguridad.

 Simulacros de emergencia.

b. Registros
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* Registro de inspeccion de extintores
* Registro de inspeccion SSO
* Registro de Capacitaciones

c. Matriz de Comunicacion

Cualquier emergencia debe ser informada de manera inmediata por las personas que
se encuentren mas proximas al lugar siniestrado y/o persona accidentada, utilizando
el recurso radio, teléfono, o en forma verbal, comunicando lo siguiente:

* Nombre de la persona que informa la emergencia.
* Tipo de siniestro o emergencia.

* Indicar lugar del accidente o emergencia.

» Magnitud del accidente o emergencia.

« Numero de personas involucradas y/o lesionadas, por ningun motivo se
mencionaran nombres.

» Gravedad de las lesiones.
» Hora en que ocurri6 la emergencia y se tomo contacto con el sitio del suceso.
» Requerimientos de ayuda adicional.

* Solicitar que sea repetida la informacion y corregir si es necesario para asi tomar
las medidas respectivas en su momento. Ademas, se integrard la informacion a
través de charlas operativas, de seguridad y una copia publicada en las
dependencias para conocimiento masivo.

20. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Consorcio Ancash, ha preparado un Plan de Respuesta a Emergencias,
difundiéndose y manteniendo a todos los trabajadores en constantes capacitaciones
y practica de las mismas.

Los elementos que se consideraron para elaborarlo son:
1. Que hacer frente a eventos de emergencia o evacuacion.
2. Designar lugares para reunirse en caso de evacuacion.
3. Localizacion de extintores: oficinas, talleres y equipos de la empresa.
4.Personal de Primeros Auxilios: oficinas, campamento y equipos de la empresa.
5.Simulacros de emergencia regulares.

6. Un sistema que reconozca y responda a las expectativas y preocupaciones de la
comunidad respecto a las operaciones de la empresa.
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7. Una lista o directorio telefénico interno y/o los numeros telefénicos de la brigada
contra incendio local, ambulancia, policia y clinicas mas cercanas.

Como parte del Plan de Respuesta a Emergencias se tiene programado realizar al
menos 1 simulacro (Casos de sismos, segun INDECI). Asimismo, se tendra en
consideracion los siguientes puntos.

> La seleccion de los brigadistas es voluntaria o por invitacion especial que cada
supervisor haga a su personal calificado; debiendo aprobar los exdamenes médicos
especializados tales como los de vision, audicién, aparato cardiovascular, equilibrio
y coordinacion motriz, entre otros, para demostrar que se encuentra mental y
fisicamente apto; igualmente, asi como examenes sobre técnicas y procedimientos
de atencidn a emergencias, cuya calificacion serd mas del 80%.

> Se capacitara a las brigadas de emergencia conformadas por los trabajadores
de todas las areas.

A. PRIMEROS AUXILIOS:

Los botiquines y suministros de primeros auxilios deben guardarse donde estén
accesibles en caso ocurra una emergencia:

- Brindar las facilidades o servicios de primeros auxilios que sean facilmente
accesibles atodo el personal y que puedan atenderse heridas menores e intermedias
los centros médicos mas cercanos.

- En las areas de trabajo existiran botiquines de primeros auxilios bien equipado y
personal capacitado en primeros auxilios, debiendo ser inspeccionados
mensualmente y reabastecido con los medicamentos utilizados cada vez que sea
necesario.

B. PREVENCION DE INCENDIOS:

Consorcio Ancash, elaborara un programa de lucha contra incendio que comprende
una identificacion de peligros y evaluacién de riesgo, entrenamiento y ejercicios
perioddicos contra incendios. Asi como obligaciones y responsabilidades para casos
de emergencia, comprometiéndose a cumplir con el programa y minimizar las
pérdidas cuando éstos ocurran.

Debera consistir:

- Equipar con extintores portatiles adecuados en todos los lugares de trabajo y todos
los equipos moviles y estacionarios, dichos extintores seran de facil acceso y
deberan ser conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento e
inspeccionadas una vez al mes para verificar la fecha de vigencia de uso, puesta del
precinto de seguridad y el certificado de prueba hidrostatica.
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- Se llevara un control riguroso de toda la existencia de combustibles y materiales
inflamables.

- Los combustibles y materiales inflamables, cuando estén contenidos en sus propios
envases, deberdn almacenarse en la superficie en depdsitos especialmente
dedicados a este producto y tratando, en lo posible, de almacenar los distintos
productos inflamables en forma independiente.

- Esta prohibido almacenar en el subsuelo gasolina, petréleo, carburo de calcio y
demas sustancias inflamables.

- En todas las instalaciones se tendra los equipos y materiales adecuados para
combatir rapidamente cualquier amago de incendio; tales como extintores, arena,
agua, mangueras y otros.

- En los almacenes de materiales inflamables, los pisos seran impermeables e
incombustibles

- El personal que lleve a cabo una labor que involucre alta tension deberd completar
el formato de permiso de acceso en alta tension. Debera cumplirse estrictamente con
los procedimientos de aislamiento, identificacion y bloqueo.

- Se creara una brigada contra incendios con el personal que labora en la empresa,
la cual estara debidamente entrenada y equipada.

- Cuando se produzca un incendio y se oiga la voz de alarma, el personal que
conforma el equipo de lucha contra incendios, tomara rapidamente sus ubicaciones
para conjurar el peligro.

- Las carreteras para la evacuacion desde las areas afectadas deberan ser
conocidas en caso de Emergencias, tales como derrumbes, deslizamientos,
inundaciones e incendios.

- Al producirse un incendio se llamara por radio a vigilancia se avisara a Seguridad y
a la brigada contra incendios. Mientras tanto se cerraran puertas y ventanas del lugar
donde se inici6 el fuego.

- Si se incendia la ropa que lleva puesta una persona, se seguiran las siguientes
indicaciones:

a. No se debe correr, porque esto aviva las llamas.

b. Se debe arrojar al suelo y rodar lentamente.

c. No pretenda despojarse de su ropa.

d. Si existiese una manta a la mano, se cubrira con ella dejando libre la cabeza.

e. Se solicitara atencion médica lo antes posible.
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21. ESTADISTICAS

Se cuenta con un sistema de control de la informacién de la Seguridad y Salud en el
trabajo, donde el Especialista de SST, debera entregar un resumen mensual de los
resultados alcanzado en el proyecto al Residente de Obra.

Incluyen los siguientes totales:

1. Horas y Numero de trabajadores por mes (Nota: Las horas informadas son
especificas del lugar donde se ejecuta el trabajo).

2. Incidentes, clasificacion.
3. Accidentes (incapacitantes y fatales).
4. Numero de enfermedades profesionales.

5. indice de Capacitacion (ICAP): las horas de reuniones de seguridad inducciones
y capacitaciones propiamente dichas

6. Programa de cumplimiento del PASST.

Consorcio Ancash, solicitara al area de Salud Ocupacional las estadisticas de las
enfermedades prevalentes que contenga:

- Ausentismo por enfermedades accidentales y no accidentales en relacién a las
horas hombre trabajadas.

- Monitoreo de la incidencia de las cinco (05) enfermedades prevalentes en relacion
a las horas hombre trabajadas.

- En base a las estadisticas se implementard un plan de control, el que estara
contenido en el PASST.

- La administracion debera tenerse un registro de los reportes de evacuaciones,
transferencias, accidentes comunes, hospitalizaciones y procedimientos medicos.

ANEXOS

ANEXO °1 - PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANEXO °2 - PROGRAMA DE CAPACITACIONES SST

ANEXO °3 — PROGRAMA DE INSPECCIONES SST

ANEXO °4 — MATRIZ IPERC
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PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO ANCASH

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONSORCIO ANCASH - OBJETIVO C1

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES

DOMICILIO

GESTION DE OBRAS DE
CONSORCIO ANCASH COSNTRUCION CIVIL E
INGENIERIA
OBJETIVO GENERAL GARANTIZAR UN DESEMPENO SEGURO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETIVOS ESPECIFICOS REDUCIR LOS INDICADORES ESTADISTICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICE DE
META INDICE DE FRECUENCIA (IF)<=3 INDICE %E)EEYZERIDAD ACCIDENTABILIDAD REPORTABILIDAD DE CUASIACCDIDENTES =12
- (1A)<=0.3
IF= (N.° ACCIDENTES FATALES E I.S. = (N° Dias Perdidos) x _
INDICADOR INCAAPCITANTES)*1000000/(N.° HORAS 1000,000 / (N° HH LA = (I:I'_:O)Oé .S/ CANTIDAD DE REPOR_—I_I—EISMEE)E_I_CRUEASIACCIDENTES POR
HOMBRE TRABAJADAS) Trabajadas)
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR CONSORCIO ANCASH
RECURSOS RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO, PROCEDIMIENTOS, PASAJES, VIATICOS
RESPONSABLE ANO 2024-2025 EECHA DE
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA ‘OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OBSERVACIONES
VERIFICACION
EJECUCION
ELABORAR O ACTUALIZAR PROCEDIMIENTOS DE
CONSORCIO ANCASH EN MATERIA DE SEGURIDAD Y Ing. Edwin
1 SALUD EN EL TRABAJO ACORDE PROGRAMA Y Chambe Chavez SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
DIFUNDIRLOS
CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION DE SST SEGUN Ing. Edwin
2 LISTA DE VERIFICACION DE LA LEY 29783 Y SU Changl-l:)e Chavez SST 1 1 1 1 TRIMESTRAL
REGLAMENTO
Este cronograma puede estar sujeto a
REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS DE SEGURIDAD Y Ing. Edwin cambio de acuerdo al Programa de
3 SALUD EN EL TRABAJO. Chambe Chavez SST 1 1 SEMESTRAL Auditorias Internas del SGSST que aun
no se aprueba.
INSPECCIONES DE SEGURIDAD A LAS OBRAS Y
SEDE, ACORDE PROGRAMA Y ASEGURAR EL CIERRE Ing. Edwin
4 DE LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS A Chambe Chavez SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
CARGO DEL CSST.
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD A LAS
OBRAS A CORDE PROGRAMA Y ASEGURAR EL Ing. Edwin
5 CIERRE DE LAS NO CONFORMIDADES Chambe Chavez SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
ENCONTRADAS.
EMISION DE ALERTAS DE SEGURIDAD DONDE SE
DIFUNDA A TODA LA COORPORACION SOBRE Ing. Edwin
6 ACCIDENTES DE RELEVANCIA Y OPORTUNIDADES Changl-be Chavez SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
DE MEJORA PARA EVITAR UNA RECURRENCIA VIA
EMAIL.
~ Ing. Edwin
7 DESARROLLAR CAMPANAS DE SEGURIDAD SST 1 1 1 1 TRIMESTRAL
Chambe Chavez
ASEGURAR LA ENTREGA DE RISST A TRAVES DEL Ing. Edwin
8 SEGUIMIENTO A RECURSOS HUMANOS Chambe Chavez SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MENSUAL
APROBADO POR:
ELABORADO POR: ) REVISADO POR: COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ing. Edwin Eduardo Chambe Chavez Ing. Enrique Maceda Nicolini
FIRMA FIRMA FIRMA:
= e
— [l SN S
——— e A==
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONSORCIO ANCASH- OBJETIVO C2
DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
GESTION DE OBRAS DE
CONSORCIO ANCASH COSNTRUCION CIVIL E
INGENIERIA

OBJETIVO GENERAL GARANTIZAR LA SALUD DEL PERSONAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS PREVENIR EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

META TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES ( T.I.LE.P. )< 0.05
INDICADOR T.I.E.P. = (N° Enfermedades Profesionales) x 100 / (N° Trabajadores)
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR CONSORCIO ANCASH
RECURSOS RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO, PROCEDIMIENTOS,
DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE DE ANO 2024-2025 FECHA DE
ACTIVIDAD LA EJECUCION AREA (GG NGV IBICH [ENE IFE8I VAR ABR| MAY SUN| SUB AGOISER | -~ -\ Acion OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO DEL GERENTES /
1 | PROGRAMA DE EXAMENES | PERSONAL DE PROD 1| {af [af [a2f |2 [af [2| 2| [2f 2| 2| |2 MENSUAL
MEDICOS OCUPACIONALES SALUD
SEGUIMIENTO A LOS CASOS | PERSONAL DE
> | MEDICOS DETECTADOS SALUD SST ! ! ! TRIMESTRAL
CAMPANA DE PREVENCION
5 DE LESIONES PERgg'L\'S‘[')‘ DE SST 1 1 1 TRIMESTRAL
MUSCOESQUELETICAS
CAMPANA DE PROTECCION | PERSONAL DE
® | RESPIRATORIA Y AUDITIVA SALUD SST ! ! SEMESTRAL
FLABORADO POR: REVISADO POR: COMITE DE SEGLfI;gi?)A\? 2:?5[:) EN EL TRABAJO
Ing. Edwin Eduardo Chambe Chéavez | Ing. Enrique Maceda Nicolini
FIRMA FIRMA FIRMA:
& e
— CHAMBE CreawEs
e O aoaras
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONSORCIO ANCASH - OBJETIVO C3

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZON SOCIAL

CONSORCIO ANCASH

DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA

GESTION DE OBRAS DE
COSNTRUCION CIVIL E
INGENIERIA

N° TRABAJADORES

OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR EL BUEN ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PREVENIR EL DESARROLLO DE ENFERMEDADES COMUNES

INDICE DE PREVALECENCIA DE ENFERMEDADES COMUNES DEL APARATO RESPIRATORIO Y DIGESTIVO (l.P.E.C.) = 15%

META
INDICADOR I.P.E.R. = Promedio (N° de atenciones médicas por enfermedad del aparato respiratorio y digestivo por mes / N° Total de Trabajadores)
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR CONSORCIO ANCASH

RECURSOS

RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO.

s

S TP E PR ea T S T R ey
e TS [y | ool R = b g =

J— EHAMBE CHaWEZ = 'i'*""";?,':;'.‘ﬁ\*“‘ — -

RESPONSAB ANO 2024-2025
DESCRIPCION DE LA LE DE LA AREA OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO seT _ TCCHADE OBSERVACIONES
ACTIVIDAD VERIFICACION
EJECUCION
CAMPANA EN TEMAS DE
1 VIDA SALUDABLE: LAVADO PERSONAL ssT 1 1 1 DICIEMBRE,
DE MANOS, NUTRICION SALUD ABRIL Y JULIO
ADECUADA.
> CAMPANA DE PROTECCION PERSONAL ssT 1 1 1 DICIEMBRE,
SOLAR SALUD ABRIL Y JULIO
~ . PERSONAL DICIEMBRE,
3 CAMPANA DE VACUNACION SALUD SST 1 1 1 ABRIL Y JULIO
ELABORADO POR: REVISADO POR:
Ing. Edwin Eduardo Chambe Ing. Enrique Maceda , APROBADO POR:
g , g q L. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Chavez Nicolini
FIRMA FIRMA FIRMA:
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DATOS DEL EMPLEADOR :
RAZON SOCIAL

CONSORCIO ANCASH

PROGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD

DOMICILIO

Fecha: 23/09/2024

EN EL TRABAJO
SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CONSORCIO ANCASH - OBJETIVO C4

ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES

GESTION DE OBRAS DE

COSNTRUCION CIVIL E
INGENIERIA

OBJETIVO GENERAL

CAPACITAR AL PERSONAL

MANTENER AL PERSONAL CAPACITADO EN TAREAS QUE PUEDAN IMPACTAR SOBRE LA SEGURIDAD Y LA SALUD

OBJETIVOS ESPECIFICOS
META INDICE DE CAPACITACION EN SSO (1.C.)=1.9
INDICADOR I.C. = (N° Horas Capacitadas) x 100 / (N° Horas Hombre Trabajadas)
PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA APROBADA POR CONSORCIO ANCASH
RECURSOS RECURSO HUMANO, EQUIPOS INFORMATICOS, UTILES DE ESCRITORIO.
RESPONSABLE ARNO 2024-2025 FECHA DE
N.° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA AREA  OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OBSERVACIONES
VERIFICACION
EJECUCION
CAPACITACION A PERSONAL
RESPONSABLE DE SSO EN ng. Edwin
1 OBRAS EN GESTION DE Chan%be Chavez SST 1 1 1 1 1 1 BIMESTRAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
APROBACION DEL PLAN DE
2 |CAPACITACION EN SEGURIDAD Y CSST SST 1 DICIEMBRE
SALUD EN EL TRABAJO
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Ing. Aparicio
DEL PLAN DE CAPACITACION O
3 | APROBADO POR EL COMITE SST DOTrL‘i’::"CL’jeZ SST Ot DICIEMBRE
Y SUBCOMITE SST 9
REVISADO POR:
APROBADO POR:

ELABORADO POR:

Chavez

Ing. Edwin Eduardo Chambe

Ing. Enrique Maceda
Nicolini

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FIRMA:

FIRMA

T

b

e

a—

REC. CIF

CHAMBE THAVEZ
ARG ERIE RO iRDIS TRLAL
1TR3ATAZ

FIRMA
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PROGRAMA coDIGO PRO-SST-01

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REVISION

RAZON SOCIAL CONSORCIO ANCASH RUC FECHA 23/09/2024
N° DE
TRABAJADORES

ACTIVIDAD ECONOMICA GESTION DE OBRAS DE COSNTRUCION CIVIL E INGENIERIA DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA — PAQUETE 11-R07

OBJETIVO GENERAL CONTROL Y MONITOREO DE LAS CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA OBRA LEYENDA 100% EJECUTADO
META 100% DE CUMPLIMIENTO PROGRAMADO 0% PENDIENTE
INDICADOR (N° DE ACTIVIDADES EJECUTADOS/N® DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS)*100 EJECUTADO 1%-99% EN PROCESO
TIPO DE N
RESPONSABLE MESES DEL ANO 2024-2025
%
CURSO/ACTIVIDAD CABACITACION u DRIGIDO FRECUENCIA MIEDES P ESTADO ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AN AHCEQ OBSERVACIONES
INTERNA EXTERNA ORGANIZACION REGISTRO CUMPLIMIENTO)
| 1 [2s[3s [4s | 1S [2s] 3s [4s|1s]2s[3s[4s|1s[2s]3s[4s|1S[2s] 3s [4s|1S [2S[3s[4s[1S[2S[3S [4s[1S[2S]3S]4s|1S[2S[3S [45[1S[25]3S [4S
5 FIsICO ( P PP P P P P PPPPPPPPPPP®PPPPPPPPPPPPPPPPPPPPFPPPFPFPPPFPTPTP
1 Induccion general y especifica X ING. SST Persoobnr:I de COF?IESFL’JC,)\‘NDA 05h HOJAS 0.00%
IMPRESAS) .
.y . FISICO ( p
Procedimeinto de ATS / Personal de SEGUN
2 X ING. SST 05h HOJAS 0.00%
Correcto llenado de ATS obra CORESPONDA IMPRESAS)
s ricof - | - | - | |
3 Excavaciones y Zanjas X ING. SST Persool;:' de c OSESFL,JSND A| 05 HOJAS 0.00%
IMPRESAS)
. FISICO (
4 Matriz IPERC X ING. SST Per?b'::' de c OSESFL,J(;‘ND NS HOJAS 0.00%
IMPRESAS)
) ) - FISICO (
S| Mmenomiore | x wossT|Pesge | e | | o
P p - IMPRESAS)
. SEGUN FISICO (
6 RISST X ING. SST COMITE SST| CORESPONDA 1H HOJAS 0.00%
IMPRESAS)
. FISICO (
Programa Anual de SST - SEGUN
7 X ING. SST COMITE SST| 0.5h HOJAS
(PASST) CORESPONDA IMPRESAS)
o . FISICO (
Politicas, planes y programas - SEGUN
8 P X ING. SST COMITE SST| 0.5h HOJAS 0.00%
de promocion de la SST CORESPONDA IMPRESAS)
. . " ‘ FISICO (
9 'n"es"gaizgigsn't"ecs'demes y X ING.SST  |COMITE SST| OSESESIND A| 0Sh HOJAS
IMPRESAS)
SEGUN FISICO (
10 Inspecciones de SST X ING. SST COMITE SST| CORESPONDA 0.5h HOJAS 0.00%
IMPRESAS)
SEGUN FISICO (
11 Mapa de riesgos X ING. SST COMITE SST] CORESPONDA 0.5h HOJAS
IMPRESAS)
. ‘ FISICO (
Funciones de los - SEGUN
12 " X ING. SST COMITE SST| 0.5h HOJAS 0.00%
representantes del Comité CORESPONDA IMPRESAS)
” . FISICO (
13 Pm"z‘;fe":“e’;s:;‘" de X ING.SST  [COMITE SST| Cosggggm A| 05h HOJAS 0.00%
9 IMPRESAS)
IPERC, Reporte de Actos y SEGUN FISICO (
14 Condiciones Sub estandar X ING. SST COMITE SST| CORESPONDA 0.5h HOJAS 0.00%
(RACS) IMPRESAS)
. 5 ‘ FISICO (
Permisos de Trabajos de Alto - SEGUN
15 : X ING. SST COMITE SST| 0.5h HOJAS 0.00%
Riesgo (PETAR) CORESPONDA IMPRESAS)
Primeros SEGUN FISICO (
16 auxilios X Personal de Salud BRIGADISTAY CORESPONDA 1h HOJAS
Maniobra de hemlich IMPRESAS)
SEGUN FISICO (
17 Practica RCP X Personal de Salud BRIGADISTAY CORESPONDA 1h HOJAS 0.00%
IMPRESAS)
SEGUN FISICO (
18 Practica Uso de Extintores X ING. SST BRIGADISTAY CORESPONDA 1h HOJAS
IMPRESAS)
SEGURIDAD EN MAQUINARIA ESPECIALISTA SEGUN FIsIco (
19 X BRIGADISTAY 1h HOJAS 0.00%
PESADA AMBIENTAL CORESPONDA IMPRESAS)
o FISICO (
20 Evacuacion X ING. SST BRIGADISTAY COsE(SBl:’JC,)\‘NDA 1h HOJAS
IMPRESAS)
o ‘ FISICO (
21 | Difusiondel RISST Plan de X ING.SST lersonalde obf ( SESUN | 1n HOJAS
9 IMPRESAS
SEGUN FISICO (
22 Difusion de PETS X ING. SST Operarios CORESPONDA 1h HOJAS 0.00%
IMPRESAS) E ﬂ
Prevencion de riesgos durante SEGUN FISICO (
23 trabajos en altura y a desnivel, X ING. SST Operarios CORESPONDA 1h HOJAS 0.00%
trabajos en caliente IMPRESAS)
AVANCE SEMANAL 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |0%| 0% |0%|0%| 0%|0%]| 0%|0%| 0% 0% 0% 0% |0%| 0% |0%| 0% |0%| 0% 0%)|0% 0% 0%
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL RESIDENTE DE OBRA COMITE SST
FIRMA: FIRMA:
it EE
NOMBRE: EDWIN EDUARDO CHAMBE CHAVEZ NOMBRE: ENRIQUE MACEDA NICOLINI
FECHA: 23/09/2024 FECHA: 25/09/2024
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PROGRAMA

[e{e]n][c]0)

PRO-SST-01

PROGRAMA DE INSPECCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REVISION

RAZON SOCIA CONSORCIO ANCASH RUC N° TRABAJADORES
A DAD ECONOMICA GESTION DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INGENIERIA [o:3%N| ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA - PAQUETE 11 -R07
OB 0 XM CONTROL Y MONITOREO DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA OBRA LEYENDA 100% | EJECUTADO
A 100% DE CUMPLIMIENTO 0% PENDIENTE
DICADOR (N° DE ACTIVIDADES EJECUTADOS/N°® DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS)*100 EJECUTADO 1%-99% | EN PROCESO
0-20 0
3 < A A DAD RESPONSAB R A 2lerle NoV pIiC ENE ABR JUN o2 2 RVACIO
D ARROLLAR - R RO R ACIO
Verificacion de los e
- SEMANA DE
:airc:leqrglsn;ij?l?os botiquines de los lNG'SEGURS"iﬁBITERSONAL MENSUAL FIS"I\ACS?(EI;CA)é?S CADA MES 0%
p vehiculos en obra DEL ANO 2024-
2025
Inspeccion de CUARTA
. ; i SEMANA DE
servicios baS|c~os de \_/grlflcamon de ING.SEGURIDAD/PERSONAL TRIEMSTRAL FISICO (HOJAS CADA "
bienestar (Baflosy | higiene de SSHH SALUD IMPRESAS) TRIMESTRE
lavamanos) DEL 2024-2025
Verificacion de los PRIMERA
. extintores de SEMANA DE
'"Z‘;ﬁﬁi’)‘:gsde instalaciones y de ING. SEGURIDAD MENSUAL F'S"'WCF%(EE%/;S CADA MES 0%
los vehiculos de la DEL ANO 2024-
obra 2025
. Verificar
Inspeccion de - . CUARTA
oficinas, __condiciones ING.SEGURIDAD/RESIDENTE | MENSUAL | T1SICO (HOJAS SEMANA DE 0%
h inseguras, orden y IMPRESAS) CADA MES
topico y SSHH limpieza DEL 2024-2025
Verificar I TERCERA
PAp SEMANA DE
Frentes de trabajo | _condiciones ING.SEGURIDAD/RESIDENTE MENSUAL | T'SICO (HOJAS CADA MES 0%
inseguras, orden y IMPRESAS) DEL ARO 2024-
limpieza 2025
CUARTA
Inspeccion de Verificar el buen FISICO ( HOJAS ! SEMANA DE
herramientas ING. SEGURIDAD MENSUAL CADA MES 0%
manuales estado IMPRESAS) DEL ARO 2024-
2025
. . . SEGUNDA
~ inspeccion de _V_enflcar_ ) FISICO ( HOJAS H ' SEMANA DE
dispensador de agua| condiciones fisicas ING.SEGURIDAD MENSUAL CADA MES 09
L IMPRESAS) DEL ANO 2024-
potable e higiene
2025
Ordeny limpiezay Verificar n '
O . FISICO (HOJAS CADA SEMANA .
sefializacion en el cpndmones SUPERVISOR SST SEMANAL IMPRESAS) n DEL 2024-2025 0
proyecto inseguras
Verificar PRIMERA
i SEMANA DE
Almacenes __condiciones ING.SEGURIDAD MENSUAL | T'SICO (HOJAS CADA MES 0s
inseguras, orden y IMPRESAS) DEL ARNO 2024-
limpieza 2025
I . d TERCERA
"SE:izca'gzs € | Verificar esatdo de | ING. SEGURIDAD/OPERADOR TRIMESTRAL | FISICO (HOIAS SEMANA DE )
. vehiculos en obra VEHICULO MOVIL IMPRESAS) TRIMESTRE
moviles/Pesada
2024-2025
. Verificar estado de FISICO ( HOJAS n ﬂ CUARTA
SEMANA DE (]
Inspeccion de EPP EPP ING.SEGURIDAD/CAPATAZ MENSUAL IMPRESAS) A o 0
Inspeccion de Verificar el buen ' n n TERCERA
SEMANA DE
herramientas de estadoy CSST/EDWIN CHAMBE MENSUAL | 'SICO (HOJAS CADA MES 0s
oder condiciones IMPRESAS) DEL ANO 2024-
P inseauras 2025
V7 ANA 0% 0%| 0% | 0% | 0% 0% |0%
ELABORADO POR: REVISADO POR
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESIDENTE DE OBRA
FIRMA: ) FIRMA
et g
- CHAWBE CHAVEZ -
INGENERO INDUSTRIAL ; i
REG. CIP. 183732 { oeie STgse
NOMBRE: EDWIN EDUARDO CHAMBE CHAVEZ NOMBRE: ENRIQUE MACEDA NICOLINI NOMBRE:

FECHA: 25/09/24

FECHA: 28/09/24

FECHA: 29/09/24
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CODIGO: CP-SST-

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALAUCION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES-PERC VERSION:00
P OBRA: ENTREGA DE LAS DI N DEL RIO LACI A — PAQUETE 11 -R07

EVALUACION DEL RIESG MEDIDAS DE CONTROL EVALUACION DEL RIESGO RESIDUAL
PROBABILIDAD S = z PROBABILIDAD S o
2 g ] 8 g g =
s siTuac a 8==z2 = g2 z 8 = Z <z 2 £ & %
~ MOMENTO QUESE  STUACION 2 @ 8 =3 2 = 2 = 3 a 22 =5 2 = & 3 <
ACTIVIDAD/FUNCI RIESGO EXPONE AL =2 3 2 28 S 2 = H = S EX =3 = 4 & Z =
GRO sk B E 83 & ol = = 2 sk 233 =l al= E
PELIGRO 29 € £ 3z¢2 g & 8 Z & IR 23 39 = 8 8 3 3
#8 8 % & 2 g d g 3 3 S ] g5 g g d 3 8
e 3 & g & 2 IS e Eug s £ 2 2
w = =3 = =
& 3 =5 &
P1L P2 P3 Pa P P = 8 & P1 PX:
g VERIFICAR E INSPECCIONAR
s |z EL ACCESO LIBRE DE Uso bE INSPECCION DE LAS
ERRENG con |GOLPES.CORTES.CONTUSIO|  DURANTE LA 2| ACULOS, Usooe S HERRAMIENTAS.
o Cc CAIDA A MISMO LIMPIEZA DEL x 2|l a|alz]efz2] 2 |&|2 NA NA NA procEDMENTO PERe, [ (SUANTES. | o | o | [ 2| s| 2 |s L |MANUALES COORDINACION
NIVEL TERRENG A PLAN DE CONTINGENCIAS, | SASCOLENTE G | PREVIA A LA REALIZACION
=3 OCEDMIENTO DE g 2 DE LAS ACTVIDADES.
2 INSPECCION 2
CUANDO MANIPULA 2 SUSTITUIR
Pl g2|g " HERRAMIENTAS PROCEDIMIENTO IPERC, INSPECCION DE LAS
CORTES, GOLPES EN 2|8 EN MAL ESTADO PROCEDIMIENTO DE HIERRAMIENTAS.
LIMPIEZA DEL TERRENO MANUAL [HERRAMIENTAS | b ARTES Dl cUERRO POR | LAS HERRAVIENTAS | 2 o[ 2| o |E]2[rrrameniasen For NA NSRECCIONES DE vsepeeer | o a2 s| 2 |s MANUALE S COORDINACION
ROTURA DE HERRAMIENT A ns =i LESTADO HERRAMIENTAS. HERRAMIENT AS MANUALES. PREVIA A LA REALIZACION
HERBAMIENT. =3 EN BUENAS LLENADO CORRECTO DE ATS DE LAS ACTIVIDADES
ECHIZAS = CONDICIONES
PRELIMINARES B o
£ INSPECCION DE LAS
BASURA. o N z PROCEDIMIENTO IPERC, Clon
waeza | coLres, arrapamiEnTOS. g INSPECCION PREUSO DE | USO DE EPP 2
s s Z NA NA s fafafa]af2|a L |MANUALES COORDINACION
ELEMENTOS CAIDA DE PIEDRAS LIMPIEZA DEL x * * * 2 * & NA EPP, LLENADO CORRECTO BASICO & PREVIA A LA REALIZACION
S a 2 LAS ACTIVIDADES
g ]
2 VERIFICAR E INSPECCIONAR 2
£ £50 Lin: g
g 5 | reunion con Topo e
coLpes,conTusIONES POR | DURANTE EL TRAZO 3 TACULOS, s
TRAZO ¥ REPLANTEG TERRENG CON | IEAS A MISMO NIVEL PoR | ¥ REPLANTEG e | x sl afa]a]s|a] s £ NA NA NA erocEomENTG pEre,  [USSREEPP | | a [ a [ a2 | s E [=ourooe TrAsaio PARA
TROPIEZOS g PLAN DE CONTINGENCIAS, 2 ey
o PROCEDIMIENTO DE g
2 INSPECCION e
2 VERIFICAR £ INSPECCIONAR o
s |2 L ACCESO Liby g
wsoe  [eotpEscorTesconTuso|  cuamoo o 2|5 ACCESO Lere 5 | reunion con Topo e
ACCESO Con | NES POR COLISION. CAIDA o o x 3 3 ESN TN IECH 0 | &2 NA NA NA PROCEDIMIENTO IPERC, | USQ DEEPP | 5 1 a2 fs| 2 |s T [EQUIPO DF TRABA parA
SCESO CON | B O ARGAATROPELLO, |MATERIALES PARA LA i AT byl BASICO z
VOLCADU CONSTRUCCION S5 CEOMIEN T 2 RAL
2 INSPECCION 2
2
w |2 PROCEDIMIENTO TRABAJOS =3
S UBICAR PUNTOS DE s | &
Congs MIENTRAS SE E|= Usar escaLeras | U8 EN ALTURAPROCEDIMIENTO £ | reunion con Topo e
TrRABrIOs EN [ EATALIDADLESIONES COLOCA LA Z|3 N 2N BUEN ESTADG | ANCLAIE. AmARRAR LA | e T S ST nes slalalzlo] 2 |o] |8 |eourooeTrasaio para
CONSTRUCCION DE ALTURA GRAVES POR CAIDA A COBERTURA DEL x 2 2 1 2 ° 2 18 E = N EN LUGAR DE LAS PARTE SULEHIOR ALA INSPECCIONES, LLENADO | LINEA DE VIDA = AR EL PI
AMPAMENTO DISTINTO NIVEL CAMPAMENTO. = ] HECHIZAS UPERIOR / CORRECTO DE SEGURIDAD g2 e
=12 2
GOLPES EN EL CUERPO o o
POR CAIDA DE ANDO MANIPULA 2 SUSTITUIR 2
INTAS DE UN [ SUANDO MaNIPULA e HERRAMIENTAS. AVMARRAR PROCEDIMIENTO IPERC, =3 INSPECCION DE LAS
NIVEL DISTINTO, CORTES, 3 ENMAL ESTADO | HERRAMIENTAS CON PROCEDIMIENTO 3 HERRAMIENTAS
HERRAMIENTAS S EN LAS MANGS | AS HERRAMIENTAS 2o fa]e 7|2 ] e |E)E | enraEnTasen o BRIZA CUANDO SE INSPECCIONES DE vsgpeEere | o [ u [ afafs] 2] Z | MANUALES COORDIACION
OR ROTURA D HERRAMIENTAS 8|3 oA HERRAMIENTAS | TRABAJE EN NIVELES | HERRAMIENT AS MANUALES, & | PREVIAA LA REALZACION
HERRAMIENTAGOLPES POR AR 2|2 EN BUENAS ELEVADOS LLENADO CORRECTO DE ATS 2 £ LAS ACTIVIDADES
CAIDA DE HERRAMIENTAS 2 ConpICIONES 2
DE UN NIVEL DISTINTO
1> PROCEDIMIENTO TRABAJOS =
2 S . UBICAR PUNTOS DE
consTrCCONE ) T — A sOmENTO DE g usar escaeras | uBican punos oe [ EROCREMIERTR o Mmen o 8 [ 5 | reunion con rovo e
RS TRABAIOS EN ATALIDADLESIONES L MOMENTO D « PO I I o 5 2] 3 A EN BUEN ESTADG | ANCLAJE, AMaRRAR IPERC, PROCEDIMIENTO. nES ol a2 || 8| E |ecurooe TrRABAIC PARA
< < S ALTURA AVES POR CAID. “ouRAR £ EN LUGAR DE LAS | , JESCALERAENLA [\ cpedcionEs, LLENADO  |LINEA DE VDA 2|3 EALIZAR EL PLAN DE
3 CORRECTO DE SEGURIDAD S |2 TRABAJ
3 RUCTURA =
COLOCACION DEL CARTEL DE OTPES ENEL CUERPS =
oBRA POR CAIDA DE 2 susTITUR
ETAS DE UN | CUANDO MaNPULA N E HERRAMIENTAS AmARRAR PROCEDIMIENTO IPERC, INSPECCION DE LAS
IVEL DISTINTO, CORTES, 2|3 ENMAL ESTADO | HERRAMIENTAS CON PROCEDIMIENTO HERRAMIENTAS
rerramenTAs | OSSN | RS Manos ERRAMIENTAS sl o= 12| § | £ | ennamenTas en o BRIZA CUANDO 52 INSPECCIONES DE vsgpeere | o [ a [ a [ o fs] 2] MANUALE S COORDINACION
e oA HERNAMENTAS EE . EsTADD HERRAVIENTAS | TRABAIS BN MVELES | HERRAMIENTAS MANGALES, PR L RO
HERRAMIENTA,GOLPES POR HECHIZAS = g EN BUENAS ELEVADOS LLENADO CORRECTO DE ATS DE LAS ACT IVIDADE
CAIDA DE HERRAMIENTAS 2 CONDICIONES
UN NIVEL DISTINTO.
= TANDARIZAR UNA
2 2 sPECCION PREUSO DE
o lueRTe POR DURANTE LA [ DISTANCIA PRUDENTE A| PROCEDIMIENTO IPERC, 8 CIon PreLs:
MIENTO v/O 3 LA CUAL LOS CAPACITACION EN MANEJO | USO DE EPP g Y
3 2 | a2 & ROINAGION PREVIA A
APLASTAMIENTO POR | 1, ORERACIONDE afz ezl £ NA Na trABAIDORES PUEDAN | DEFENSIVO, LLENADG Erersall B I I I & CoORBINASION PrEvA
VOLCADURA Al H LABORAR ALEJADOS DE |CORRECTO LLENADO DE ATS 8 ZACION D
3 VAMAQUINA S
DESVIAGION PROVISIONAL DE Ri0 | MAQUINARIA =
1> ESTANDARIZAR UNA S
S INSPECCION PREUSO DE
MUERTE LESIONES DURANTE L g OISTANCIAPRUDENTE A || PROCEDIMIENTO PERC, | | o g UAS MAQUINARIAS
NTE POR OPERACION DE 3 2 2 2 o 3 27 g NA NA 1 2 1 2 6 2 12| & COORDINACION PREVIA A
COLISION, ATROPELLO | MAQUINARIA PESADA H BN S=Gay s haevioiivid DEFENSIVO. LLENADO BAsIco ] LA REALIZACION DE LAS
3 LABORAR ALEJADOS DE | CORRECTO LLENADO DE ATS g 1ZACION D
3 VA MAQUINA
e ESTANDARIZAR UNA
] INSPECCION PREUSO DE
erTE Por I g oS TACiA ProBENTe a | ProcEDIMIENTO PERG, g PECCION PREUSO
MIENTO v/O 3 LA CUAL LOS CAPACITACION EN MANEJO | USO DE EPP z :
3 P IS RS T I R I - COORDINACION PREVIA A
AL NS BoR | oreracion be ] x a2z |z2|z2fef=a]= g nA na rABAIDORES PUEDAN | DEFENSIO, LLENADG BAICO 8| 2 | cooromacion Previa
L, s 2 LABORAR ALEJADOS DE | CORRECTO LLENADO DE ATS g 1ZACION D
3 LAMAQUINA =]
DESCOLMATACION DEL CAUSE | MAQUINARIA 2
BEL RIO A = -
ESTANDARIZAR UNA
2 INSPECCION PREUSO DE
muerTe Lesiones purTe A £ eTaNen PRUBENTE A || pRoceomEnTe PERS | so o crr 2|5 | Ml
NTE POR OPERACION DE x 3 2 2 2 ° 3 27 S NA NA AR O AN e B NS oo 1 2l 1] z2]e 2 |22 & | £ [ cooromacion previaa
H 5 | TAREALIZACION DE LAS
COLISION, ATROPELLO [ MAQUINARIA PESADA 3 LABORAR ALEJADOS DE [CORRECTO LLENADO DE ATS! S |2 PN
3 VA MAQUINA S
o
2 ESTANDARIZAR UNA 3
2 £ | mspeccion Preuso bE
= pisTANCIAPRUDENTE A | _PROCEDIMIENTO IRERC, 8|5
g 3 LAS MAQUINARIAS,
EXCAVACION PARA COLOCACION | MAQUINARIA MuERTE LERIONES cuanpo se orera | sl lalels] 2 s A oA A roS chraciacion enmanio [usooeere | o [ L | o | 2o | 2 ] 8 | € | cosidiagumamas,
DE CAJAS DE GAVIONES PESADA PRSI O = rRABAIDORES PUEDAN | DEFENSIG, LLENADG BASICO B | 2 | NSO T REY S
SIoN, < ] LABORAR ALEJADOS DE | CORRECTO LLENADO DE ATS g (g ZACION DF
3 UAMAQUINA K
2 susTITuR o
GoLPES EN DURANTE LR s |z HERRAMIENTAS AMARRAR PROCEDIMIENTO INSPECCION DE LAS
3. MOVIMIENTO ELCUERPO,CORT L ACIoN oF 3 ENMAL ESTADO | HERRAMIENTAS con IPERC.PROCEDIMIENTO | Lo ie o o | g AMIENTAS
OE TIERRAS EXCAVACION MANUAL PaRA  [HERRAMIENTAS| (Sl DEE TR RS Manos x sfza | o 2| 1z [&]E [rennamenTasen 'BRIZA COANDO St NSPECOIONES DE oveere [ | o | a 26| 2 12| 8 |2 [mavArcs coonomacion
COLCHON DE RELLENO MANL; 'OR ROTURA DE M- gla HECHIZAS HERRAMIENTAS TRABAJE EN NIVELES HERRAMIENTAS MANUALES, @ o PREVIA A LA REALIZACION
HERRAMIENTA INADECUADAMENTE 2|3z EN BUENAS ELEVADOS LLENADO CORRECTO DE ATS DE LAS ACTIVIDADES
EN MAL ESTADO ! ConpicIoNES e
° ESTANDARIZAR UNA . .
oremsconoe | muemrescsones | cumoo se omera £ ST MEK PGS E A | proceomEnTo mene, 8 | § | mepscoonpesusove
i 3 UaL LoS CAPACITACION EN MANEJO | USO DE EPP g
REFNE ¥ PEREILADO PaRA | PRLSICT Y PERMANENTE POR U Mmoumama | x slafa]z]o]a]e g nA NA raioyatos | cAPACTacioN SN MANE oo er 2fafz]s| 2|8 COORDINAGION PREVIA A
ESADA COLISION, ATROPELLO PESADA H S Svo, ] LA REALIZACION DE LAS
a LABORAR ALEJADOS DE |CORRECTO LLENADO DE ATS 8 1zacK
3 'AMAQUINA
wle OCEDIMIENTO IPER
=2 VERIFICAR EL SUELO | CAPACITACION EN MANEJO 8 INSPECCION PREUSO DE
APLASTAMIENTO DURANTE | CUANDO SE ESTA |5 RIFICAR EL SUEL PACITACION EN MANEIO | o e erp 2 LAS MAQUINARIAS,
voLqueTe | ‘DESCARGA, MUERTE POR | DESCARGANDG EL | x B 18 2 NA NA oesT o N | CBRACET S N EASS D o DEEr 2|afz]|s w| & COORDINACION PREVIA A
VOLCADURA DE UNIDAD MATERIAL H L AT CORRECTO LLENADO DE g ZACION DE LAS
=3 LIST PRE USO DE UNIDADES 2 ACTIVIDADES
ELIMINACION DE MATERIAL
EXCEDENTE
) ESTANDARIZAR UNA
H 2
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